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1. UVOD 
Zakonom o unutrašnjim poslovima Federacije BiH („Službene novine Federacije BiH“, broj 81/14) utvrđena je organizacija, rukovođenje i nadležnosti Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova, uključujući i Federalnu upravu policije te međusobni odnosi Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova i Federalne uprave policije sa kantonalnim ministarstvima unutrašnjih poslova, kao i druga pitanja od značaja za ostvarivanje funkcija Federacije BiH u oblasti unutrašnjih poslova. 

U sastavu Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova nalazi se Federalna uprava policije, koja obavlja operativne poslove policije iz nadležnosti Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova. 
Unutrašnji poslovi iz nadležnosti Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - su: 

1. sprečavanje i otkrivanje krivičnih djela terorizma, međukantonalnog kriminala, stavljanje u promet opojnih droga i organizovanog kriminala te pronalaženje, hvatanje učinilaca tih krivičnih djela i njihovo privođenje nadležnim organima; 

2. osiguranje određenih osoba i zgrada Federacije; 

3. školovanje, stručno osposobljavanje i usavršavanje; 

4. sticanje i prestanak državljanstva Federacije. 

Poslovi iz
zajedničke nadležnosti Federacije i kantona su: provođenje zakona i drugih propisa o državljanstvu, lično ime, matične knjige i matični registar, agencije i unutrašnje službe za zaštitu ljudi i imovine, inspekcijski nadzor zaštite od požara, eksplozivne materije, prijevoz opasnih materija, poslovi detektivske djelatnosti, provođenje određenih mjera i radnji koje se odnose na područje nasilja u porodici u skladu sa zakonom, kao i drugi poslovi određeni zakonima Federacije.
U okviru realizacije svojih nadležnosti Federalno ministarstvo unutrašnjih poslova obavlja poslove iz člana 14., a Federalna uprava policije iz člana 31. Zakona o unutrašnjim poslovima Federacije BiH. 

Prema odredbi člana 14. Zakona o unutrašnjim poslovima Federacije Bosne i Hercegovine i drugim federalnim zakonima, Federalno ministarstvo unutrašnjih poslova nadležno je za vršenje sljedećih upravnih, stručnih i drugih poslova i to: 

1) neposredno provodi i izvršava federalnu politiku i federalne zakone iz okvira svoje nadležnosti i o tome obavještava premijera Vlade Federacije, predsjednika i potpredsjednike Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: predsjednik i potpredsjednici Federacije) i Parlament Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Parlament Federacije) obavezno dva puta godišnje, a po potrebi i češće;

2) prosljeđuje Vladi Federacije izvještaje Nezavisnog odbora o radu direktora policije;

3) dostavlja izvještaj o sigurnosnoj situaciji na teritoriji Federacije Parlamentu Federacije i radnim tijelima Parlamenta Federacije nadležnim za poslove sigurnosti; 

4) rješava u upravnim stvarima o državljanstvu Federacije utvrđenim federalnim zakonom;

5) rješava u drugostepenom upravnom postupku o ličnom imenu i upisu podataka u matične knjige;

6) izdaje odobrenja i saglasnosti te odlučuje po žalbama na rješenja kantonalnog ministarstva po Zakonu o agencijama i unutrašnjim službama za zaštitu ljudi i imovine i Zakonu o privatnim detektivima; 
7) daje stručna mišljenja nad provođenjem federalnih zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na pitanja iz nadležnosti Federalnog ministarstva;

8) vrši inspekcijski nadzor nad provođenjem federalnih zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na pitanja iz nadležnosti Federalnog ministarstva;

9) priprema i predlaže zakone i druge propise iz nadležnosti Federalnog ministarstva i Uprave policije;

10) vrši nabavku naoružanja, opreme i materijalno-tehničkih sredstava za potrebe Federalnog ministarstva;

11) preduzima mjere za zakonito trošenje budžetskih sredstava u skladu sa Zakonom o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Službene novine Federacije BiH”, broj 102/13 - u dajnjem tekstu: Zakon o budžetima u Federaciji) i drugim propisima koji reguliraju način korištenja odobrenih budžetskih sredstava, osim budžetskih sredstava koja pripadaju Upravi policije; 

12) donosi razvojne, organizacijske i druge akte za rad Federalnog ministarstva; 

13) donosi strateški plan razvoja o pitanjima iz nadležnosti Federalnog  ministarstva;

14) predlaže Vladi Federacije razvojne programe organizacionog, kadrovskog i materijalno-tehničkog jačanja policije u borbi protiv organiziranog kriminala u saradnji s Upravom policije;

15) donosi i realizira programe školovanja, stručnog osposobljavanja i usavršavanja lica za obavljanje poslova zaštite ljudi i imovine;

16) donosi i realizira programe školovanja, stručnog osposobljavanja i usavršavanja policijskih službenika, kao i školovanje kandidata za službu u policiji u saradnji s Upravom policije i kantonalnim ministarstvima;

17) organizira međunarodnu saradnju iz nadležnosti Federalnog ministarstva putem nadležnog organa Bosne i Hercegovine;

18) stara se o primjeni stručnih i naučnih metoda u svom radu;

19) odlučuje o svim pitanjima iz člana 3. stav (2) ovog zakona i o tome donosi odgovarajuće pojedinačne akte (rješenja, ugovore, naredbe i sl.), u skladu sa zakonom kojim su regulirana ta pitanja;

20) donosi rješenja o pravima, obavezama i odgovornostima državnih službenika i namještenika iz radnog odnosa, koji su u radnom odnosu u Federalnom ministarstvu prema članu 16.  ovog zakona;

21) organizira i neposredno ili u saradnji s odgovarajućim javnim ustanovama ili privrednim društvima obavlja naučnoistraživačke poslove neophodne za unapređivanje djelatnosti policije i kriminalističko-tehničkih istraživanja i vještačenja;

22) osigurava jedinstvenu obradu podataka iz nadležnosti Federalnog ministarstva;

23) vrši  razvoj i modernizaciju funkcionalnog sistema veza;

24) donosi i prati provedbu planova o izgradnji i korištenju informacionog sistema; 

25) organizira jedinstveni sistem obavještavanja potrebnog za izvršavanje poslova iz svojih nadležnosti;

26) vodi statističke i analitičke  evidencije potrebne za obavljanje poslova iz svoje nadležnosti;

27) vrši izradu i štampanje zbirki propisa, komentara propisa i drugih stručnih publikacija za poslove iz svoje nadležnosti, što će bliže propisati  ministar posebnim općim aktom;

28) organizira i odobrava saradnju policije s udruženjima, jedinicama lokalne samouprave i međunarodnim organizacijama na projektima i programima o pitanjima iz nadležnosti Federalnog ministarstva i Uprave policije koje donosi Vlada Federacije ili ministar; 

29) donosi, u saradnji sa direktorom policije, programe i druge akte  koji se odnose na jačanje profesionalizma u Upravi policije, smanjenja i suzbijanje korupcije;

30) osigurava i organizira jačanje povjerenja javnosti u rad policije; 

31) organizira i provodi inspekcijski nadzor u oblasti zaštite od požara u skladu sa Zakonom o zaštiti od požara i vatrogastva;

32) organizira i provodi aktivnosti na implementaciji Zakona o matičnim knjigama i Zakona o ličnom imenu i podzakonskih propisa donesenih na osnovu tih zakona;

33) organizira i provodi aktivnosti na implementaciji Zakona o agencijama i unutrašnjim službama za zaštitu ljudi i imovine;

34) obavlja i druge poslove iz oblasti unutrašnjih poslova koji su  ovim i drugim zakonom i podzakonskim propisima stavljeni u nadležnost Federalnog ministarstva.

1.1. Obavještavanje uposlenika institucije o provedbi plana integriteta 
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ORGANIZACIONE JEDINICE MINISTARSTVA -svima

PREDMET: Obaveze iz “Revidiranog akcijskog plana za realizaciju reformske
agende” — obavijest i prijedlog za postupanje, dostavlja se

Postovani!

U cilju ispunjenja obaveza iz “Revidiranog akcijskog plana za realizaciju
reformske agende”, a koje su duzne ispuniti policijske agencije na svim nivoima u
BiH, formirana je, za izradu “Plana integriteta, Radna grupa sastavljena od
predstavnika svih organizacionih jedinica Ministarstva. Kako bi navedene obaveze
izvrsili 8to brze i udinkovitije, prihnvacena je pomo¢ Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije. Kako bi olak3ali izradu navedenog dokumenta,.
kreirano je nekoliko dokumenata, koji se mogu naci na web stranici Agencije.

Zadatak Radne grupe je da, u skladu sa smjernicama iz dokumenta “Metodologija
izrade Plana integriteta”, broj: 03-50-535-1/13 od 31.12.2013. godine, koji je donijela
navedena Agencija, sacini dokument “Plan integriteta Federalnog ministarstva
unutradnjih poslova-Federalnog ministarstva unutarnjih poslova”, a $to podrazumjeva
sacinjavanje analize podloZnosti koruptivnim pojavama u Ministarstvu, procjenu rizika
pozicija/radnih mjesta koje su najpodloZnije korupciji, te predlaganje preventivnih
mjera za smanjenje mogucnosti nastanka koruptivnih pojava. Navedenom
Metodologijom je predvideno da Radna grupa upozna uposlenike sa svrhom i
nadinom sacinjavanja dokumenta “Plan integriteta”. Takoder, u toku izrade
navedenog akta, bit ¢e potrebno izvrSiti odredena anketiranja i intervjuisanja
uposlenika, pribaviti odredenu dokumentaciju i sl. pa su rukovoditelji organizacionih
jedinica duzni pruziti neophodnu pomoé kako bi Radna grupa $to kvalitetnije sacinila
pomenuti strateski dokument, a na nadin sto ¢e omoguciti anketiranje i intervjuisanje
uposlenika, te u€initi dostupnim sve podzakonske i desg ‘a'&“%*;\\ .
S postovanjem, RAg. /.

Prilog: RjeSenje

EHEH : F MUP-OBV
Bosna i Hercegovina, 71 000 Sarajevo, M. Spahe 7. telefon (+387 33)-280-020, lokal 3100, fax (+387 33)-590-200
www.fmup.gov.ba
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1.2. Faze provođenja plana integriteta
	Odgovorna osoba 
	Koraci 
	Aktivnosti 

	Rukovodstvo 
	PRIPREMNA FAZA  
	· Rukovodstvo institucije prihvata projekt/plan analize rizika; 

· Imenuje radnu grupu i dostavlja koordinatoru;
· Koordinator vodi aktivnosti radne grupe; 
· Radna grupa izrađuje plan izvršenja procjene rizika (obuhvata pravnu podlogu, ciljeve i metodologiju procjene zasnovane na smjernicama koje je utvrdila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije), navodeći ključne zadatke i njihove nosioce, vremenski raspored i rokove za izvršenje zadataka;
· Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (informacije o zakonskom okviru organizacije, o organizacionoj strukturi i funkcijama, o poslovnim procesima, spisak funkcija, opise radnih mjesta, poslovne planove, revizorske izvještaje…)

	Radna grupa 
	IDENTIFIKACIJA PRIJETNJI I RIZIČNIH AKTIVNOSTI 

	· Prikupljanje, analiziranje i definiranje prijetnji i tačaka rizika (historijat sistemskih prijetnji, izvještaji o revizorskim primjedbama, sigurnosni uvjeti);
· Ispunjavanje upitnika – analiza; 

· Uspostavljanje nivoa ozbiljnosti i vjerovatnoće za sve prijetnje i tačke rizika (‘indeks rizika’) = spisak potencijalnih tačaka podložnih/ranjivih na koruptivna djelovanja; 

	Radna grupa 
	IDENTIFIKACIJA POSTOJEĆIH PREVENTIVNIH MJERA I KONTROLA 
	· Pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze – analiza; 

· Pregled internih akata i standarda; 

· Kritička analiza postojećeg stanja i postojećih preventivnih mehanizama – lista mehanizama aktuelnih i planiranih kontrola; 



	Radna grupa/ rukovodstvo 
	IZRADA IZVJEŠTAJA I AKCIONOG PLANA

PREPORUKE 
	· Preporuke za poboljšanje; 

· Prioriteti i rokovi za poboljšanje i određivanje odgovornosti za provedbu preporuka, zahtjevi za održavanjem; 

· Rukovodstvo usvaja plan integriteta = plan upravljanja rizicima i prati njegovo provođenje; 

· Izrada konačnog izvještaja; 

· Uspostava sistema praćenja;

	Koordinator
	PRAĆENJE - EVALUACIJA plana integriteta 
	· Unaređenje sistema praćenja;
· Preporuke za poboljšanje; 
· Analiza postojećeg stanja i postojećih preventivnih mehanizama;


	Novi ciklus 


2. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA 
2.1. Zapisnik sa uvodnog sastanka 
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Radna grupa za izradu dokumenta Plan integriteta Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova

Broj: 01-122
Sarajevo, 23. 3. 2016. godine

ZAPISNIK
sa prvog sastanka Radne grupe za izradu dokumenta Plan integriteta Federalnog
ministarstva unutrasnjih poslova

Sastanak je zapo&eo u 12.00 a prisustvovali su:

Elvedina HodZi¢, sekretar Ministarstva,
Dzenis Cati¢, koordinator Radne grupe,
Tajana Sakovi¢, &lan Radne grupe,
Nusret Besirevi¢, ¢lan Radne grupe,
Mirsad Hajdarevi¢, ¢lan Radne grupe,
Bakir Kadri¢, ¢lan Radne grupe,

Nijaz Dzaferovi¢, ¢lan Radne grupe,
Sadina Bilajac, ¢lan Radne grupe.

ol ol g o e

Sastanak je po&etnim pozdravom otvorio koordinator Radne grupe Dzenis Catié, te
je prisutnima predloZio dnevni red sastanka sa sliede¢im tackama:

1. Upoznavanje &lanova Radne grupe sa Programom izrade Plana integriteta
Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova;

2. Dogovor o provodenju aktivnosti na prikupljanju i analizi zakonskih, podzakonskih
i internih akata koji se primjenjuju u Ministarstvu te sagledavanje trenutne situacije i
procjene izloZzenosti koruptivnom ponasanju prema radnim mjestima uposlenih;

3. Razno.

Ta&ka 1: Predlozeni dnevni red je jednoglasno usvojen, a zatim su ¢lanovi Radne
grupe upoznati sa Programom izrade Plana integriteta Federalnog ministarstva
unutragnjih poslova te do sada realizovanim aktivnostima na izradi pomenutog
dokumenta.

Taéka 2: U nastavku sastanka Radna grupa je precizirala zadatke koji predstoje u
pripremnoj fazi, time §to su odredena pojedinacna zaduZenja i zadaci sliede¢im
redoslijedom:

. Clan Tajana Sakovi¢, zaduzena je da Upitnik za samoprocjenu integriteta
unutar institucije koji je pripremila Agencija za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije prilagodi potrebi Ministarstva.

. CGlan Bakir Kadri¢, zaduzen je da sacini katalog svih radnih mjesta u
Ministarstvu, sa opisom radnih mjesta i procjenom odgovornosti.

Sarajevo, M. Spahe 7, tel.: (00387 33) 590-201 / 280-020, lok.: 3100 / fax: (00387 33) 590-218 / www.fmup.gov.ba





[image: image3.jpg]. Clan Mirsad Hajdarevié, zaduZen je da prikupi sve slucajeve u kojima je
voden disciplinski postupak.
Clan Nijaz Dzaferovié, zaduzen je da prikupi sve revizorske izvjeStaje u
zadnjih 10 godina.

. Clanovi Sadina Bilajac i Nusret Begirevi¢ zaduzeni su da sacine pregled svih
zakonskih i podzakonskih (eksternih i internih) dokumenata koji su od znacaja
za rad Ministarstva sa posebnim naglaskom na set antikorupcionih zakona.

Rok za realizaciju svih pojedinaénih zaduZenja je 31. 3. 2016. godine, kada je
zakazan drugi sastanak Radne grupe.

Sastanak radne grupe zavrsio je istog dana u 12.30 sati.

S postovanjem,

DzC/DzC FMUP-ZAP

Sarajevo, M. Spahe 7, tel.: (00387 33) 590-201 / 280-020, lok.: 3100 / fax: (00387 33) 590-218 / www.fmup.gov.ba





2.2. Zapisnik sa obavljenih zadataka 
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Radna grupa za izradu dokumenta Plan integriteta Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova

Broj: 01-122
Sarajevo, 12. 4. 2016. godine

ZAPISNIK
sa drugog sastanka Radne grupe za izradu dokumenta Plan integriteta Federalnog
ministarstva unutradnjih poslova

Sastanak je zapo¢eo u 16.00 a prisustvovali su:

Dzenis Cati¢, koordinator Radne grupe,
Tajana Sakovi¢, &lan Radne grupe,
Nusret Besirevi¢, ¢lan Radne grupe,
Mirsad Hajdarevi¢, ¢lan Radne grupe,
Bakir Kadri¢, ¢lan Radne grupe,

Nijaz Dzaferovi¢, ¢lan Radne grupe,
Sadina Bilajac, ¢lan Radne grupe.

Mo On P e

Sastanak je poéetnim pozdravom otvorio koordinator Radne grupe Dzenis Cati¢, te
je prisutnima predloZio dnevni red sastanka sa sliede¢im tatkama:

1. Usvajanje Zapisnika sa prvog sastanka Radne grupe;
2. Analiza realizacije dodijeljenih zadataka;

3. Saginjavanje procjene ranjivosti radnih mjesta na korupciju u Ministarstvu prema
Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;,

4. Odredivanje zadataka i dinamike u narednoj fazi izrade dokumenta,
5. Razno.

Predlozeni dnevni red kao i zapisnik sa prethodnog sastanka Radne grupe su
jednoglasno usvojeni.

U nastavku Radna grupa je izvréila analizu realizacije dodijeljenih zadataka uz
izlaganje svakog ¢lana, te je konstatovano da su prikupljni podaci korisni i od velike
vaznosti za dalje aktivnosti.

Nakon navedenog, pristupilo se odredivanju stepena odgovornosti tj. procjeni
ranjivosti za sva radna mjesta u Federalnom ministarstvu unutradnjih poslova prema
opisima iz Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji. Za svako pojedina¢no
mjesto &lanovi su prezentovali svoje mislienje te je vreno usaglasavanje o stepenu
odgovornosti.
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[image: image5.jpg]Clanovi radne grupe su se usaglasili da se pristupi anketiranju svih zaposlenika
Ministarstva.

Clan Radne grupe, Bakir Kadri¢ preuzeo je obavezu da zakljutke sa sastanka
prenese u izvjetaje i analize predvidene dokumentom Model plana integriteta te da
sadini nacrt dokumenta Plan integriteta Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova.
Odredeno je da se nacrt, elektronskom postom dostavi ¢lanovima Radne grupe kako
bi isti mogli dati primjedbe i sugestije te se pripremiti za zavr$ni sastanak.

Kako je za vrijeme izrade Plana integriteta istovremeno pripreman i novi Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova, Komisija je
sauzela stav da treba sadekati donoenje novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji,
a onda Plan integriteta uskladiti sa novom organizacijom.

Sastanak radne grupe zavrsio je istog dana u 17.00 sati.

DzC/DzC FMUP-ZAP
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2.3. Zapisnik sa zaključnog sastanka 
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Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA! FEDERATION MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS
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Radna grupa za izradu dokumenta Plan integriteta Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova

Broj: 01-122
Sarajevo, 3. 10. 2016. godine

ZAPISNIK
sa tre¢eg sastanka Radne grupe za izradu dokumenta Plan integriteta Federalnog
ministarstva unutradnjih poslova

Sastanak je zapoc¢eo u 16.00 a prisustvovali su:

Dzenis Cati¢, koordinator Radne grupe,
Nusret Besirevi¢, ¢lan Radne grupe,
Mirsad Hajdarevi¢, ¢lan Radne grupe,
Nijaz Dzaferovi¢, ¢lan Radne grupe,
Sadina Bilajac, ¢lan Radne grupe,
Tajana Sakovié, ¢lan Radne grupe,
Bakir Kadri¢, ¢lan Radne grupe.

Mo BN =

Sastanak je poéetnim pozdravom otvorio koordinator Radne grupe DZenis Catig, te
je prisutnima predlozio dnevni red sastanka sa sljiede¢im tackama:

1. Usvajanje Zapisnika sa drugog sastanka Radne grupe;

2. Analiza realizacije dodijelienih zadataka te analiza Nacrta dokumenta Plan
integriteta Federalnog ministarstva unutradnjih poslova;

3. Usvajanje konacnog izvjestaja;

4. Razno.

Predlozeni dnevni red kao i Zapisnik sa prethodnog sastanka Radne grupe su
jednoglasno usvojeni.

Komisija je na drugom sastanku zauzela stav da treba sacekati dono$enje novog
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva, a onda Plan integriteta uskladiti sa
novom organizacijom. Medutim, kako je donoenje novog pravilnika u meduvremenu
postalo neizvjesno, Komisija je pristupila dovretku Plana.

U nastavku Radna grupa je izvr$ila analizu realizacije dodijelienih zadataka uz
izlaganje svakog ¢lana. Izvrsene su korekcije i usaglasavanje mislienja o Nacrtu
dokumenta Plan integriteta Federalnog ministarstva unutradnjih poslova. Komisija je
usaglasila stavove i ovlastila koordinatora Radne grupe da moze uputiti Plan
integriteta federalnom ministru unutradnjih poslova na odobravanje.

Svi &lanovi Radne grupe su jednoglasno usvojili konagan izvjestaj, uz preporuku da
Plan integriteta Ministarstva po usvajanju treba dostaviti svim zaposlenicima
Ministarstva (putem e-maila).

Sastanak radne grupe zavrsio je istog dana u 17.00 sati.
KOORDI

Dzeni Cati¢
DzC/DzC FMUP-ZAP
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3. ODLUKA O PROVEDBI PLANA INTEGRITETA 
[image: image7.jpg]Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA FEDERATION MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA SARAJEVO
SARAJEVO
Broj: 01- 742

Sarajevo, /4 3. 2016. godine

Na osnovu &lana 22. Zakona o unutrasnjim poslovima Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 81/14) i ¢lana 2., stav 3)
Uredbe o nacdinu osnivanja i utvrdivanja visine naknade za rad radnih tijela
osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i rukovodilaca federalnih
organa drzavne sluzbe (,SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 48/14, 77/14, 97/14 i
58/15) federalni ministar unutrasnjih poslovadono s i

RJESENJE
o imenovanju Radne grupe za izradu dokumenta Plan integriteta Federalnog
ministarstva unutrasnjih poslova

Clan 1.
(Imenovanje ¢lanova radne grupe)

Imenuje se Radna grupa za izradu dokumenta Plan integriteta Federalnog
ministarstva unutrasnjin poslova (u daljem tekstu: Radna grupa) u Federalnom
ministarstvu unutradnjin poslova (u daliem tekstu: Ministarstvo), u cilju realizacije
specificnih mjera 2.6.3. i 3.3.1. iz Akcionog plana za provedbu Strategije za borbu
protiv korupcije 2015-2019., u sastavu:

Dzenis Cati¢, koordinator,
Tajana Sakovié, ¢lan,
Nusret Besirevi¢, ¢lan,
Mirsad Hajdarevi¢, Clan,
Bakir Kadri¢, ¢lan,

Nijaz Dzaferovic, Clan,
Sadina Bilajac, Clan.

T B D oS

Clan 2.
(Zadatak Radne grupe)

Zadatak Radne grupe je da u skladu sa smjernicama iz dokumenta
“Metodologija izrade plana integriteta”, broj: 03-50-535-1/13 od 31. 12. 2013. godine,
koji je donijela Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,
sadini dokument Plan integriteta Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova (u
dalijem tekstu: Plan integriteta) a $to podrazumjeva sacinjavanje analize podloznosti
koruptivnim pojavama u Ministarstvu, procjenu rizika pozicija/radnih mjesta koje su
najpodloznije korupciji, te predlaganje preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti
nastanka koruptivnih pojava.
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[image: image8.jpg]Clan 3.
(Sredstva za rad)

Sva sredstva neophodna za rad ¢e biti osigurana od strane Ministarstva.

Clan 4.
(Rok izrade i saradnja)

(1) Radna grupa ima obavezu da sve aktivnosti na izradi Plana integriteta
okonda najkasnije do kraja mjeseca aprila 2016. godine. Dinamiku pojedinih
aktivnosti odreduje koordinator u saradnji sa ¢lanovima Radne grupe.

(2) Radna grupa ¢e po potrebi ostvarivati saradnju i sa drugim institucijama s
ciliem donosenja Plana integriteta.

Clan 5.
(Naknada za rad u Grupi)

Za uée$ée u radu Radne grupe, koordinatoru i €lanovima pripada pravo na
naknadu u skladu sa odredbama Uredbe o nacinu osnivanja i utvrdivanja visine
‘naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine i rukovodilaca federalnih organa drzavne sluzbe (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 48/14, 77/14, 97/14 i 58/15) i Procedura o nacinu rada i
kriterijima za utvrdlvanje visine naknada za rad radnih tijela, broj: 01-379 od 10. 9.
2015. godine, o ¢emu se donosi posebno rjesenje.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoéenja
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4. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA
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! Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA FEDERATION MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS
& FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA | SARAJEVO
SARAJEVO :

Radna grupa za izradu dokumenta Plan integriteta Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova

Broj: 01-122
Sarajevo, 23. 3. 2016. godine

PROGRAM IZRADE | PROVODENJA PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: Federalno ministarstvo unutrasnjih poslova
ODGOVORNA OSOBA: Aljosa Campara, federalni ministar unutrasnjih poslova
KOORDINATOR: Dzenis Catié, struéni savjetnik za medunarodnu saradnju

CLANOVI RADNE GRUPE:

Tajana Sakovi¢, struéni savjetnik,
Nusret Besirevié, Sef Odsjeka,
Mirsad Hajdarevi¢, struéni savjetnik,
Bakir Kadri¢, federalni inspektor,
Nijaz Dzaferovi¢, €lan,

Sadina Bilajac, $ef Odsjeka.

b bl e B

SPOLJNI KONSULTANTI: Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 11. 3. 2016. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 30. 4. 2016. godine

Odgovorna osoba |Faze izrade Aktivnosti

o Upozhati zavpos‘lene‘ sa
potrebom donos$enja Plana.

(I FAZA) e Prikupiti neophodnu
Rukovodstvo/Radna | Pripremna dokumentaciju (zakonske i 1 )
grupa’/koordinator |faza podzakonske akte kojise ~|31. mart 016.
primjenjuju u Ministarstvu |
dr.)

o Kreirati upitnik za izradu
plana
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[image: image10.jpg]o Prikupiti, analizirati i definirati
prijetnje i tacke rizika
(historijat sistemskih prijetnji,
izvjestaiji o revizorskim
primjedbama, sigurnosni

(n FAZA) uvjeti).

Proc;e:na ) « Odrediti uzorak za anketiranje| 10. april 2016.

Radna grupa pp_dl_oznos’u (poziciie i broj koje je

nzlcin potrebno anketirati)

o lzvrsiti anketiranje
(popunjavanje  upitnika) i
analizu popunjenih upitnika.

o Uspostaviti nivo ozbiljnosti i
vjerovatnoce za sve prijetnje i
tatke rizika (,index rizika®),
odnosno sacinjavati spisak
potencijalnih tacki
podloznih/ranjivih na
koruptivna djelovanja.

e Pregledati i analizirati

dokumentaciju prikupljenu
(Il FAZA) tokom pripremne faze.
Identifikacija |e Pregledati interne akte i
postojec¢ih standarde. 20. april 2016.
Radna grupa preventivnin  |e Saginiti analizu postojeceg
mjera i stanja i postojecih
kontrola preventivnih mehanizama -
lista mehanizama aktuelnih i
planiranih kontrola sa
kritickim osvrtom

o Dati preporuke za pobolj$anje
o Odrediti prioritete i rokove za
poboljganje i odredivanje
odgovornosti  za provedbu

(IV FAZA)
Izrada
izvjt_aétaja i preporuka ’
:g:;noQ e Nakon $to Min.istar. usvoji e
prepo,ruke Plan kao i nadin njegovog
provodenja, izraditi konacan
izvjestaj
Uspostaviti sistem pracenja.

Radna
grupa/rukovodstvo

DzC/DzC FMUP-PL
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5. ZAKONSKI OKVIR INSTITUCIJE 
Zbirka detaljnih zakonskih propisa s internim pravilima i propisima/podzakonskim aktima institucije.
5.1. Zbirka detaljnih zakonskih propisa, zakona…
	Zbirka detaljnih zakonskih propisa prema područjima djelatnosti

(zakonski okvir za rad institucije)

	

	PODRUČJE DJELATNOSTI
	ZAKONI
	PRAVILNICI, STATUTI I SL.

	
	
	
	
	

	
	Br.
	Naziv zakona, br.
	Br.
	Naziv pravilnika, statuta i sl.

	


	
	Organizacija unutrašnjih poslova
	1.
	Zakon o unutrašnjih poslovima Federacije Bosne i Hercegovine ("Sl. novine Federacije BiH", broj 81/14)
	1.1
	Uredba o određivanju ličnosti i objekata u Federaciji BiH koji se posebno osiguravanju i način njihovog osiguranja (Sl. novine FBiH“, broj 51/15)

	
	
	
	
	1.2
	Uredba o vrsti i količini naoružanja i opreme Federalne uprave policije (Službene novine Federacije BiH“, br. 51/15)

	
	
	
	
	1.3
	Uredba o obliku, sadržaju i načinu korištenja zaštitnog znaka FMUP-a (Službene novine Federacije BiH“, br. 48/15)

	
	
	
	
	1.4
	Odluka o utvrđivanju udjela finansijskih sredstava potrebnih za korištenje specijalne kase („Službene novine Federacije BiH“, br. XX/16)

	
	
	
	
	1.5
	Pravilnik o izgledu, obilježavanju, registraciji i korištenju vozila Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova – Federalnog ministarstva unutarnjih poslova i Federalne uprave policije

	
	
	
	
	1.6
	Pravilnik o obavještavanju ministra o poduzetim aktivnostima Federalne uprave policije koje imaju značaj za sigurnost građana i interesa Federacije BiH

	
	
	
	
	1.7
	Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja evidencija o polaznicima osnovne policijske obuke za čin “policajac” i “mlađi inspektor”, polaznicima kurseva u organizaciji Policijske akademije, dnevnika rada, registra evidencije i drugih evidencija u vezi sa stručnim osposobljavanjem i usavršavanjem polaznika Policijske akademije

	
	
	
	
	1.8
	Pravilnik o načinu postupanja policijskih službenika prema licima koja su lišena slobode

	
	
	
	
	1.9

1.10.
	Pravilnik o uvjetima, načinu i postupku korištenja sredstava iz specijalne kase – objavljen u Službenim novinama Federacije BiH, broj 99/15

Pravilnik o unutrašnjoj 
organizaciji Federalnog 

Ministarstva unutrašnjih 

poslova - Federalnog

ministarstva unutarnjih

poslova, broj 01-259 od 10. 7. 2015. god. i 01-03-02-1-138 od 9. 9. 2015. godine 


	
	Zaštita ljudi i imovine putem agencija i unutrašnjih službi za zaštitu ljudi i imovine - nadzor nad radom agencija i unutrašnjih službi zaštite
	2.
	Zakon o agencijama i unutrašnjim službama za zaštitu ljudi i imovine ("Sl. novine FBiH", br.  78/08 i 67/13)
	2.1
	Uredba o načinu i postupku provođenja mjera zaštite i vršenja prijevoza i prijenosa gotovog novca, vrijednosnih papira i dragocjenosti („Službene novine Federacije BiH“, broj 76/15)

	
	
	
	
	2.2
	Uredba o poslovima tehničke zaštite koji se odnose na upotrebu alarmnih sistema, videonadzora ili drugih tehničkih sredstava i opreme te poslove intervencije u slučaju aktiviranja alarmnog sistema („Službene novine Federacije BiH“, broj 72/15)

	
	
	
	
	2.3
	Odluka o određivanju pravnih lica u kojima  Federacija BiH ima vlasnički udio i pravnih lica čiji je osnivač FBiH koja su obavezna organizovati zaštitu ljudi i imovine („Službene novine Federacije BiH“, broj 73/14)

	
	
	
	
	2.4
	Odluka o određivanju federalnih organa uprave i federalnih upravnih organizacija koji su dužni organizovati zaštitu ljudi i imovine („Službene novine Federacije BiH“, broj 48/15)

	
	
	
	
	2.5
	Pravilnik o sadržaju, obrascu i načinu vođenja knjiga evidencije u oblasti zaštite ljudi i imovine koje vodi Federalno ministarstvo unutrašnjih poslova - Federalno ministarstvo unutarnjih poslova 

(Službene novine  Federacije BiH“, broj 92/14)

	
	
	
	
	2.6
	Pravilnik o sadržaju, obrascu i načinu vođenja knjiga evidencija  u oblasti zaštite ljudi i imovine koje vode kantonalna ministarstva unutrašnjih poslova (»Službene  novine Federacije BiH“, broj 92/14)

	
	
	
	
	2.7
	Pravilnik o knjigama  evidencija koje vode agencije za zaštitu ljudi i imovine i pravna lica koja imaju organizovanu vlastitu unutrašnju službu zaštite (»Službene novine Federacije BiH“, broj 92/14)

	
	
	
	
	2.8
	Program obuke za obavljanje poslova fizičke i tehničke zaštite (»Službene novine Federacije BiH“, broj 46/15)

	
	
	
	
	2.9 
	Pravilnik o prestanku važenja Pravilnika o vrsti tehničkih naprava, sredstvima i opremi kojima se obavljaju poslovi tehničke zaštite i načinu njihove ugradnje i projektovanja (»Službene novine Federacije BiH“, broj 98/15)

	
	
	
	
	2.10
	Pravilnik o načinu organizovanja  periodične provjere sposobnosti rukovanja oružjem, zdravstvene  i psihofizičke sposobnosti i stručne obuke zaposlenika agencija za zaštitu ljudi i imovine (»Službene novine Federacije BiH“, broj 40/16)



	
	
	
	
	2.11
	Pravilnik o obliku i sadržaju certifikata za obavljanje poslova zaštite ljudi i imovine za lica koja polože ispit za obavljanje tih poslova (Službene novine Federacije BiH“, broj 46/15)

	
	
	
	
	2.12 
	Pravilnik o obliku i sadržaju službene iskaznice (»Službene novine  Federacije BiH“, broj 92/14)

	
	
	
	
	2.13
	Pravilnik o kriterijima za provjeru zdravstvene sposobnosti lica koja obavljaju poslove zaštite ljudi i imovine (»Službene novine  Federacije BiH“, broj 32/15)

	
	
	
	
	2.14
	Pravilnik o vatrenom oružju za obavljanje poslova fizičke zaštite (»Službene novine  Federacije BiH“, broj 92/14)

	
	
	
	
	2.15
	Pravilnik o sadržaju, obavezama i načinu obavljanja radnji koje preduzima čuvar, korištenja vatrenog oružja  i fizičke sile tokom obavljanja poslova fizičke zaštite ljudi i imovine (»Službene novine  Federacije BiH“, broj 92/14)

	
	
	
	
	2.16
	Uputstvo o sadržaju obrasca zahtjeva za dobijanje odobrenja za rad agencija za zaštitu ljudi i imovine i saglasnosti na akt o organiziranju zaštitarske službe i odobrenja za rad pravnih lica koja su organizirala zaštitarsku službu („Službene novine Federacije BiH“, broj 32/15)

	
	
	
	
	2.17
	Pravilnik o tehničkim sredstvima i opremi za obavljanje poslova fizičke i tehničke zaštite („Službene novine Federacije BiH“, broj 92/14)

	
	Zakon o zaštiti od požara i vatrogastvu – nadzor nad provođenjem mjera zaštite od požara
	3.
	Zakon o zaštiti od požara i vatrogastvu 

("Sl. novine Federacije BiH", broj 64/09)
	3.1
	Pravilnik o zaštiti od požara, broj: 01-03-02-2-29 od 24. 4. 2007. godine.

	
	
	
	
	3.2
	Pravilnik o tehničkim normativima za zaštitu od požara i eksplozija („Službene novine Federacije BiH“, broj 23/11)

	
	
	
	
	      3.3
	Pravilnik o izboru i održavanju aparata za gašenje početnog požara i određivanju aparata koji se mogu stavljati u promet sa garantnim rokom i rokom servisiranja(„Službene novine Federacije BiH“, broj 46/11)

	
	
	
	
	3.4.
	Pravilnik o uslovima, osnovama i kriterijima za razvrstavanje građevina u kategoriju ugroženosti od požara («Službene novine FBiH», broj 79/11)

	
	
	
	
	3.5.
	Pravilnik o zaštiti od požara građevina za javnu upotrebu («Službene novine FBiH», broj 86/11)

	
	
	
	
	3.6.
	Pravilnik za zaštitu visokih objekata od požara («Službene novine FBiH», broj 81/11)

	
	
	
	
	3.7.
	Pravilnik o tehničkim normativima za vanjsku i unutrašnju hidrantsku mrežu za gašenje požara («Službene novine FBiH», broj 87/11)

	
	
	
	
	3.8.
	Pravilnik o tehničkim normativima za zaštitu od požara i eksplozije pri čišćenju sudova za zapaljive tečnosti («Službene novine FBiH“, broj 6/12)

	
	
	
	
	3.9.
	Pravilnik o tehničkim normativa za uređenje za automatsko zatvaranje vrata i klapni otpornih prema vatri („Službene novine Federacije BiH“, broj 50/11)

	
	
	
	
	3.10
	Pravilnik o tehničkim normativima za sisteme za odvođenje dima i toplote nastale u požaru («Službene novine FBiH“, broj 11/12)

	
	
	
	
	3.11.
	Pravilnik o uslovima za ispitivanje uvezenih uređaja za dojavu i gašanje požara («Službene novine FBiH“, broj 112/12)

	
	
	
	
	3.12.
	Metadologija za izradu procjene ugroženosti od požara („Službene novine FBiH», br. 8/11)

	
	
	
	
	3.13.
	Uredba o sadržaju, uslovima, načinu i programu polaganja ispita u oblasti vatrogastva («Službene novine FBiH», broj 93/12)

	
	
	
	
	3.14.
	Uredba o uniformi, nazivima funkcija i funkcionalnim oznakama vatrogasaca u profesionalnim i dobrovoljnim vatrogasnim jedinicama, ovlaštenja starješina tih jedinica, zaštitnoj i radnoj odjeći i opremi vatrogasaca («Službene novine FBiH», broj 8/11)

	
	
	
	
	3.15.
	Uredba o sadržaju i načinu izrade planova zaštite i spašavanja od prirodnih i drugih nesreća i planova zaštite od požara („Službene novine FBiH», broj 8/11)

	
	
	
	
	3.16.
	Uredba o pravilima službe za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice i vatrogasne jedinice pravnih lica («Službene novine FBiH», broj 8/11)

	
	
	
	
	3.17.
	Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja evidencije u vatrogasnim jedinicama («Službene novine FBiH», broj 55/11)

	
	
	
	
	3.18.
	Pravilnik o kriterijima za kadrovske, tehničke i druge uvjete koje moraju ispunjavati pravna lica registrovana za obavljanje poslova iz oblasti zaštite od požara («Službene novine FBiH», broj 69/13)

	
	
	
	
	3.19.
	Pravilnik o minimumu tehničke opreme i sredstava i rok korištenja te opreme i sredstava za profesionalne i druge vatrogasne jedinice («Službene novine FBiH», broj 104/12)

	
	
	
	
	3.20.
	Pravilnik o uvjetima koje moraju ispunjavati objekti za smještaj profesionalnih i dobrovoljnih vatrogasnih jedinica i vatrogasnih jedinica pravnih lica i minimumu materijalno-tehničkih sredstava potrebnih za održavanje opreme i sredstava tih jedinica («Službene novine FBiH», broj 107/12)

	
	
	
	
	3.21.
	Pravilnik o obimu i postupku provjere i ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti ugrađenog sistema aktivne zaštite od požara, uvjetima koje moraju ispunjavati pravna lica koja vrše poslove ispitivanja ispravnosti i funkcionalnosti, kao i programu i načinu polaganja stručnog ispita za obavljanje tih poslova («Službene novine FBiH», 69/13)

	
	
	
	
	3.22.
	Programu polaganja ispita za protivpožarnu zaštitu («Službene novine FBiH», broj 67/13)

	
	
	
	
	3.23.
	Program obuke zaposlenika u pravnim licima, državnim organima i drugim institucijama u oblasti zaštite od požara («Službene novine FBiH“, broj 59/10)

	
	Ostvarivanja prava na državljanstvo BiH i FBiH 
	
	Zakon o državljanstvu Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine FBiH“, broj 22/09)
	4.
	

	
	
	
	
	4.1.
	Pravilnik o postupku sticanja i prestanka državljanstva Federacije Bosne i Hercegovine, promjeni entitetskog državljanstva i naknadnom upisu u matičnu knjigu („Službene novine Federacije BiH“, broj,108/12)

	
	
	
	
	4.2.
	Pravilnik o vođenju knjige državljana Federacije BiH za lica koja su rođena na teritoriji Republike Srpske (“Službene novine FBiH», broj 46/03)

	
	
	
	Zakon o državljanstvu Bosne i Hercegovine (Sl. glasnik BiH“, br.:13/99, 6/03, 82/05, 43/09
	5.
	

	
	Ostvarivanja prava iz građanskog odnosa upis u matične knjige
	
	Zakon o matičnim knjigama («Službene novine FBiH», br. 37/12 i 80/14)
	      6. 
	

	
	
	
	
	   6.1.
	Uputstvo o načinu vođenja matičnih knjiga («Službene novine FBiH“, br. 63/12, 6/15)

	
	
	
	
	6.2.
	Pravilnik o obrascima matičnih knjiga i drugim aktima iz matičnih knjiga («Službene novine FBiH», br.: 86/12, 25/13, 36/13, 45/13, 66/13 i 8/15)

	
	
	
	
	6.3.
	Pravilnik o sadržaju, načinu i postupku vršenja inspekcijskog nadzora u oblasti matičnih knjiga (“Službene novine FBiH“, br.: 63/12 i 59/12)

	
	
	
	
	6.4.
	Pravilnik o tehničkoj zaštiti objekta i prostora za smještaj i čuvanje matičnih knjiga, spisa i matičnog registra  («Službene novine FBiH», br. 68/12, 59/13)

	
	
	
	
	6.5.
	Pravilnik o postupku polaganja i sadržaju posebnog ispita za matičara  («Službene novine FBiH», br. 68/12)

	
	
	
	
	6.6.
	Pravilnik o obrascima prijave rođenja djeteta i potvrde o smrti  («Službe novine FBiH», br. 68/12)

	
	
	
	
	6.7.
	Pravilnik o sadržaju stručne obuke i osposobljavanja matičara za vođenje matičnih knjiga («Službene novine FBiH“, br. 68/12)

	
	
	
	
	6.8.
	Pravilnik o sadržaju stručne obuke i osposobljavanja matičara za vođenje matičnih knjiga („Službene novine FBiH“, broj 68/12)

	
	
	
	
	6.9. 
	Pravilnik o sadržaju obrazaca za dostavljanje statističkoj službi podataka iz matičnih knjiga koji predstavljaju statističke podatke (“Službene novine FBiH“, broj 79/12)

	
	
	
	
	5.10. 
	Pravilnik  o organizaciji i funkcionisanju jedinstvene strukture elektronske baze podataka matičnog registra u oblasti matičnih knjiga  («Službene novine FBiH», br. 43/13,100/15)

	
	
	
	
	6.11.
	Pravilnik o organizaciji godišnjeg okupljanja matičara kao dana matične službe radi promocije matične djelatnosti  («Službene novine FBiH», broj 55/15)

	
	Ostvarivanja prava na određivanje i promjenu ličnog imena
	
	Zakon o ličnom imenu («Službene novine FBiH», br. 7/12)
	7.
	

	
	Provođenje upravnog postupka, poštivanje zakonom propisanih rokova i vođenja upravnog postupka u skladu s odredbama ZUP-a
	
	Zakon o upravnom postupku («Službene novine FBiH», br. 2/98 i 48/99)
	8.
	8.1.

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i službi za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine (»Službene novine Federacije BiH», broj 20/98)

	
	Provođenje zakonitosti pri postupanju u postupku koji se vodi po osnovu pokrenutog upravnog spora
	
	Zakon o upravnom sporu („Službene novine FBiH“, broj 35/05)
	9. 
	

	
	Poštivanje organizacija organa uprave u ministarstvu kao federalnom organu
	
	Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine („Sl. novine Federacije BiH“, broj 35/05)
	10.
	10.1.

Uredba o načelima za utvrđivanje unutrašnje organizacije federalnih organa uprave i federalnih upravnih organizacija (”Službene novine FBiH“, br. 36/06)

	
	Federalna ministarstva i druga tijela federalne uprave - 
	
	Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave («Službene novine FBiH», br.: 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/8/08 ,61/06 i 52/09)
	11.
	11.1.

 Uredba o procesu strateškog planiranja, godišnjeg planiranja i izvještavanja u federalnim ministarstvima (”Službene novine FBiH”, broj 19/16)

	
	Vlada FBiH 
	
	Zakon o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine (»Službene novine FBiH«, br.: 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06)
	12.
	12.1.

Uredba o upravljanju softverskom imovinom u upotrebi u federalnim organima uprave, federalnim upravnim organizacijama, stručnim I drugim službama Vlade FBiH (”Službene novine FBiH», broj 3/15)
12.2.

Uredba o planiranju rada i izvještavanju o radu Vlade FBiH, federalnih ministarstava i institucija (“Službene novine Federacije BiH, br. 89/14 i 107/14)

12.3.

 i  Zakon o plaćama i naknadama u org. vlasti u FBiH

Uredba o načinu osnivanja i utvrđivanju visine naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade FBiH i rukovoditelja federalnih organa državne službe ("Službene novine FBiH", br.: 48/14, 77/14, 97/14 i 58/15)

12.4.

Odluka o procedurama za dodjelu finansijskih sredstava iz tekuće rezerve Budžeta FBiH (»Službene novine FBiH», broj 106/14)


	
	Oblast ostvarivanja prava i obaveza državnih službenika u ministarstvu  
	
	Zakon o državnoj službi u Federaciji Bosne i Hercegovine (»Službene novine FBiH«, br.: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i 4/12 i 99/15)
	13.
	13.1. 

Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadležnosti organa državne službe koje obavljaju državni službenici, uvjetima za vršenje tih poslova i ostvarivanju određenih prava iz radnog odnosa  (”Službene novine FBiH”, broj 35/04)
13.2.

Uredba o uslovima, kriterijima i postupku zapošljavanja i razrješenja lica koja nisu državni službenici u organima državne službe u Federaciji Bosne i Hercegovine (»Službene novine FBiH“, broj 9/16)
13.3. 

Pravilnik o ocjenjivanju rada državnih službenika u
organima državne službe u

Federaciji Bosne i
Hercegovine (»Službene novine FBiH“, br. 62/11 i 89/13)


	
	Oblast ostvarivanja prava i obaveza namještenika u ministarstvu 
	
	Zakon o namještenicima u Federaciji Bosne i Hercegovine (»Službene novine FBiH«, broj 49/05)

	14
	14.1.

Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoćne djelatnosti iz nadležnosti organa državne službe koje obavljaju namještenici (”Službene novine FBiH“, broj 29/06)

	
	Ostvarivanja prava iz radnog odnosa
	
	Zakon o radu («Službene novine FBiH», br. 62/15)
	15.
	15.1.

Kolektivni ugovor za zaposlene u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova – Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova 


	
	Prava navedene kategorije 
	
	Zakon o pravima izbornih dužnosnika, nositelja izvršnih funkcija i savjetnika u institucijama vlasti FBiH (»Službene novine FBiH«, br.: 59/06, 23/08 i 84/08) 
	16.
	

	
	Penziono-invalidsko osiguranje – radno pravni status
	
	Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (»Službene novine FBiH«, br.: 29/98, 49/00, 32/01, 73/05 i 59/06 i 4/09)
	17.
	

	
	
	
	Zakon o zdravstvenom osiguranju (»Službene novine FBiH«, br.: 30/97, 7/02, 70/08)
	18. 
	

	
	
	
	Zakon o zaštiti tajnih podataka u Bosni i Hercegovini («Službeni glasnik BiH«, broj 54/04 i 12/09)
	19. 
	

	
	
	
	Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine
(«Službene novine FBiH, broj 32/01)
	20. 
	

	
	
	
	Zakon o pečatu Federacije Bosne i Hercegovine («Službene novine FBiH«, br.: 2/94, 21/96 i 46/07)
	21.
	

	
	
	
	Zakon  o upotrebi grba i zastave Federacije Bosne i Hercegovine («Službene novine FBiH«, br. 21/96 i 26/96)
	22.
	

	
	
	
	Zakon  o upotrebi grba i zastave Federacije Bosne i Hercegovine («Službene novine FBiH«, br. 26/96 i 17/02)
	23.
	

	
	
	
	
	24.
	

	
	
	
	Zakon o krivičnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine (»Službene novine FBiH«, br.: 35/03, 37/03, 56/03, 78/04, 28/05, 55/06 i 53/07)
	25.
	

	
	
	
	Krivični zakon Federacije Bosne i Hercegovine («Službene novine FBiH«, broj 36/03)
	26.
	

	
	
	
	Zakon o prekršajima u Federaciji Bosne i Hercegovine («Službene novine FBiH«, br.  63/14)
	27.
	

	
	
	
	Zakon o službenim novinama Federacije Bosne i Hercegovine («Službene novine Federacije BiH«, br. 1/94)
	28.
	

	
	
	
	Zakon o federalnim upravnim taksama i tarifi federalnih upravnih taksi («Službene 
novine FBiH«,br.: 6/98, 8/00, 45/10 i 43/13)
	29. 
	

	
	
	
	Zakon o budžetima u Federaciji Bosne i Hercegovine («Službene novine FBiH«, broj 19/06)
	30.
	

	
	
	
	Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine

(«Službene novine FBiH«, br. 19/03 i 79/07)
	31.
	

	
	
	
	Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine («Službene novine FBiH«, broj 47/09)
	32.
	

	
	
	
	Zakon o zaštiti ličnih podataka («Službeni glasnik BiH«, broj 49/06)
	33. 
	

	
	
	
	 Zakon o zaštiti o zaštiti od nasilja u porodici («Službene novine Federacije BiH«, broj 23/13)
	34.
	

	
	
	
	Zakon o zaštiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivičnom postupku («Službene novine Federacije BiH«, broj 7/14)
	35.
	

	
	
	
	Poslovnik o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine («Službene novine FBiH«, broj: 25/03, 3/06, 14/07, 28/07, 69/09, 79/09 i 6/10)
	36.
	

	
	
	
	Poslovnik o radu Predstavničkog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine («Službene novine FBiH», broj 27/03)
	   37. 
	

	
	Radnopravni status policijskih službenika u FBiH 
	
	Zakon o policijskih službenicima Federacije BiH («Službene novine Federacije BiH«, br.: 27/05, 70/08 i 44/11)
	38.
	

	
	
	
	
	38.1.
	Uredba o dodjeljivanju i oduzimanju činova policijskim službenicima Federacije BiH (»Službene novine Federacije BiH«, br. 95/15)

	
	
	
	
	38.2.
	Uredba o tekstu i načinu polaganja zakletve policijskih službenika Federacije Bosne i Hercegovine («Službene novine FBiH«, broj 62/05)

	
	
	
	
	38.3.
	Uredba o uspostavljanju Policijskog odbora za policijske službenike Federacije Bosne i Hercegovine («Službene novine FBiH«, br. 62/05 i 19/08/


	
	
	
	
	38.4.
	Uredba o jedinstvenoj policijskoj uniformi  («Službene novine FBiH«, broj 43/10)


	
	
	
	
	38.4.
	Uredba o obliku službene policijske iskaznice i značke («Službene novine FBiH«, br. 62/05 i 44/07)

	
	
	
	
	38.5.
	Uredba o privremenom eksternom premještaju policijskih službenika («Službene novine FBiH«, broj 62/05)

	
	
	
	
	38.6.
	Pravilnik o proceduri za unapređenje policijskih službenika («Službene novine Federacije BiH«, br. 65/05 i 22/09)

	
	
	
	
	38.7
	Pravilnik o upotrebi sile («Službene novine Federcije BiH«, broj 60/05)

	
	
	
	
	38.8.
	Pravilnik o nagradama policijskih službenika »Službene novine FBiH«, br.: 65/05, 1/08 i 31/08)

	
	
	
	
	38.9.
	Pravilnik o načinu držanja i nošenja oružja i municije («Službene novine FBiH«, broj 60/05)

	
	
	
	
	38.10.
	Pravilnik o stručnom usavršavanju policijskih službenika («Službene novine FBiH«, broj 60/05)

	
	
	
	
	38.11.
	Pravilnik o proceduri o internom premještaju policijskih službenika («Službene novine FBiH«, broj 60/05)

	
	
	
	
	38.12.
	Pravilnik o ocjeni rada policijskih službenika («Službene novine FBiH«, broj 65/05)

	
	
	
	
	38.12.
	Pravilnik o načinu obračuna i iznosu naknade za rad policijskih službenika u posebnim uvjetima

(«Službene novine FBiH«, broj 60/05)

	
	
	
	
	38.13.
	Pravilnik o sadržaju ugovora o radu («Službene novine FBiH«, broj 60/05)

	
	
	
	
	38.14.
	Pravilnik o internom objavljivanju slobodnih radnih mjesta («Službene novine FBiH«, broj 60/05)

	
	
	
	
	38.15.
	Pravilnik o posebnoj uniformi i dopunskim djelovima uniforme policijskih službenika FMUP-a)

	
	
	
	
	39. 
	Zakon o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja odlikovanja i članova njihovih porodica (»Službene novine FBiH«, br.: 70/05, 61/06 i 9/10) 

	
	Pravo na penzionisanje kategorije branioci odb. oslobodilačkog rata
	
	Zakon o prijevremenom povoljnijem penzionisanju branilaca Odbrambeno-oslobodilačkog rata (»Službene novine Federacije BiH“, broj 41/13)
	40.
	

	
	Provođenja parničnog postupka 
	
	Zakon o parničnom postupku («Službene novine Federacije BiH», br.: 53/03, 73/05 i 19/06)
	41.
	

	
	
	
	Zakon o izvršnom postupku («Službene novine FBiH, br.: 32/03, 52/03, 33/06, 39/06 i 35/12)
	42.
	

	
	
	
	Zakon o stvarnim pravima Federacije BiH («Službene novine Federacije BiH“, br. 66/13 i 100/13)
	43.
	

	
	
	
	Zakon o obligacionim odnosima (»Službeni list RBiH“, br.: 27/92, 13/93 i 13/94 i «Službene novine FBiH», br. 29/03 i 42/11) koji se primjenjuje kao federalni zakon na osnovu člana IX tačka 5. Ustava Federacije BiH
	44.
	

	
	
	
	Zakon o društvima za osiguranje u privatnom osiguranju («Službene novine Federacije BiH«, br. 24/95 i 36/10)
	45.
	

	
	Upotreba i raspolaganje sl. vozila, osiguranje 
	
	Zakon o osiguranju od ogovornosti za motorna vozila i ostale odredbe o obaveznom osiguranju od ogovornosti («Službene novine Federacije BiH«, broj 24/95)
	46.
	

	
	
	
	Zakon o vraćanju, dodjeli i prodaji stanova («Sl. novine Federacije BiH«, br. 28/05 i 2/08)  
	47.
	47.1.

Uredba o uslovima, kriterijima i postupku 
dodjele stanova iz člana 13. Zakona o prestanku primjene Zakona o napuštenim stanovima  («Sl. novine FBiH“, br.: 29/08, 52/08, 58/08)

	
	Zastupanje institucije od strane fed. pravobranilaštva 
	
	Zakon o Federalnom pravobranilaštvu (»Službene novine FBiH«, br.: 2/95, 12/98, 18/00 i 61/06)
	48. 
	

	
	
	
	Zakon o plaćama i naknadama u organima vlasti FBiH (»Službene novine FBiH«, br. 45/10 i 111/12)
	49.
	49.1. 

Uredba o naknadama koje nemaju karakter plaće («Službene novine FBiH», br.: 63/10, 22/11, 66/11 i 51/12)

	
	
	
	
	
	49.2.

Pravilnik o radnim odnosima državnih službenika, namještenika, savjetnika ministra i policijskih službenika Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova, broj: 01-03-02-2-5 od 14. 5. 2008. godine 

49.3. 

Odluka o izgledu platne liste («Službene novine FBiH«, broj 63/10)
49.4.

Uredba o naknadama i troškova za službena putovanja («Službene novine FBiH«, br. 44/16, 50/16)

	
	Etičiki kodeks za državne službenike 
	
	Etički kodeks za državne službenike u Federaciji Bosne i Hercegovine («Službene novine FBiH», broj 27/14) 
	50.
	

	
	
	
	Zakon o zaštiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivičnom  postupku (”Službene novine FBiH», broj 13/14)

	51. 
	

	
	
	
	Zakon o zaštiti svjedoka pod prijetnjom i ugroženih svjedoka  («Službene novine FBiH«, broj 36/03)
	52.
	

	
	
	
	Zakon o programu zaštite svjedoka u BiH (”Službene novine FBiH», broj 36/14) 
	53.
	

	
	
	
	Ustav FBiH 

(„Služene novine FBiH”, br.: 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 18/03, 63/03, 09/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05, 88/08);


	54.
	

	
	
	
	Zakon o zaštiti od nasilja u porodici 

 (»Službene novine FBiH», broj 20/13)
	55.
	

	
	
	
	Zakon o zaštiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivičnom postupku (”Službene novine Federacije BiH», broj 7/14)

	56.
	

	
	
	
	Zakon o ličnoj karti državljana BiH (”Službeni glasnik BiH”, br.: 32/01, 16/02, 32/07, 53/07, 56/08, 18/12)

	57.
	

	
	
	
	Zakon o prebivalištu i boravištu državljana BiH  i  Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o prebivalištu i boravištu državljana   

(«Službeni glasnik BiH«, br.: 32/01, 56/08, 58/15)
	58.
	

	
	
	
	Zakon o putnim ispravama Bosne i Hercegovine («Službeni glasnik BiH», 

br.: 4/97, 1/99, 9/99, 27/00, 32/00, 19/01, 47/04, 53/07, 15/08, 33/08, 39/08);


	59.
	

	
	
	
	Zakon o graničnoj kontroli (”Službeni glasnik BiH”, broj 53/09)

	60.
	

	
	
	
	Zakon o jedinstvenom matičnom broju i Zakon o dopuni Zakona o jedinstvenom matičnom broju (»Službeni glasnik“, broj 84/15)
Zakon o strancima („Službeni glasnik BiH“,    broj 88/15)                                                             


	61.

62.
	                                                                             

	
	
	
	Zakon o prevozu eksplozivnih materija i zapaljivih tečnosti i gasova  («Službeni glasnik BiH«, broj 53/09) 


	63.
	

	                
	
	
	Zakon o osnovama bezbjednosti saobraćaja na putevima Bosne i Hercegovine (»Službeni glasnik BiH, br.: 6/06, 75/06, 44/07, 84/09, 48/10 i 18/13) 
	64.


	

	
	
	
	
	64.1.
	Pravilnik o certifikovanju  vozila  i  uslovima  koje  organizacije  za  certifikovanje  vozila moraju da ispune(član 6);  (»Službeni glasnik«, br.: 41/08, 89/11 i 6/12; »Službeni list SFRJ«, broj 27/9)

	
	
	
	
	64.2.
	Pravilnik o osnovnim uvjetima koje javne ceste, njihovi elementi i objekti na njima moraju ispunjavati sa aspekta sigurnosti saobraćaja 

	
	
	
	
	64.3.
	Pravilnik o vođenju evidencije o javnim putevima i objektima na njima (član 13); („Službeni glasnik BiH”,broj 13 /07)

	
	
	
	
	64.4.
	Pravilnik o obilježavanju vozila kojim upravlja lice s oštećenim ekstremitetima (član 29); („Službeni glasnik BiH”,broj 13 /07)

	
	
	
	
	64.5.
	Pravilnik o postavljanju preventivnih izbočina

(član 47);  („Službeni glasnik BiH”,broj 17/07)

	
	
	
	
	64.6.
	Pravilnik o o turističkoj i ostaloj signalizaciji na putu (član 144);  („Službeni glasnik BiH”, broj 17/07) 

	
	
	
	
	64.7.
	Pravilnik o saobraćajnim   znakovima   i   signalizaciji  na   putevima,  načinu  obilježavanja radova i prepreka na putu i znakovima koje učesnicima u saobraćaju daje ovlašćeno lice 

	
	Finansijsko poslovanje u ministarstvu
	
	Zakon o budžetima u FBiH  (“Službene novine FBiH«, br.: 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15 i 102/15
	65.
	

	
	
	
	
	65.1.
	Uredba o računovodstvu budžeta u FBiH 

(“Službene novine FBiH”, broj 34/149

	
	
	
	
	65.2.
	Pravilnik o finansijskom izvještavanju i godišnjem obračunu budžeta u FBiH

(“Službene novine FBiH, br.: 69/14,14/15 i 4/16)

	
	
	
	
	65.3.
	Pravilnik o knjigovodstvu budžeta u Federaciji BiH (“Službene novine FBiH”, broj 60/14)

	
	
	
	
	65.4.
	Pravilnik o utvrđivanju i načinu vođenja registra budžetskih korisnika budžeta u FBiH

(»Službene novine FBiH“, broj 30/14)

	
	
	
	Zakon o trezoru
	65.5.
	Uputstvo o izvršavanju budžeta sa jedinstvenog računa trezora (»Službene novine FBiH«, broj 94/07) 

	
	
	
	
	65.6.
	Pravilnik o obliku, sadržaju, načinu popunjavanja i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti  (»Službene novine FBiH“, broj 30/14)

	
	
	
	
	65.7.
	Računovodstvene politike za federalne budžetske korisnike i trezor (”Službene novine FBiH«, broj 9/11)

	
	
	
	Zakon o računovodstvu i reviziji u FBiH (“Službene novine FBiH«, broj 83/09)
	66.
	

	
	
	
	Zakon o izvršavanju Budžeta FBiH za 2016. godinu (»Sl. novine FBiH«, broj 102/15)

	67.
	

	
	
	
	Zakon o Trezoru u FBiH (»Službene novine FBiH«, br.: 58/02, 19/03 i 79/07)
	68.
	

	
	
	
	
	68.1. 
	Pravilnik o procedurama za povrat više ili pogrešno uplaćenih   javnih prihoda sa JRT

/»Službene novine FBiH», broj 47/04)

	
	
	
	
	 68.2.
	Uputstvo o blagajničkom poslovanju

/»Službene novine FBiH», broj 94/07)

	
	
	
	
	68.3.
	Uputstvo o prikupljanju, evidentiranju i raspolaganju vlastitim prihodima od strane budžetskih koristnika („Službene novine Federacije BiH“, br. 94/07 i 34/12)

	
	
	
	
	68.4. 
	Uputstvo o otvaranju posebnih namjenskih transakcijskih računa, transakcijskih računa, načinu planiranja, prikupljanja, evidentiranja i raspolaganja sredstvima sa posebnih namjenskih transakcijskih računa otvorenih kao podračun u okviru JRT ("Službene novine FBiH" br.: 94/07, 06/11 i 34/12)

	
	
	
	 Zakon o javnim nabavkama (»Službeni glasnik BiH«, broj 39/14)
	69.
	

	
	
	
	
	69.1.
	Pravilnik o postupku direktnog sporazuma 
(«Službeni glasnik BiH«, broj 90/14)

	
	
	
	 Zakon o plaćama i naknadama policijskih službenika FBiH («Službene novine FBiH«, broj 45/10)
	70.
	

	
	
	
	 Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru FBiH

/«Službene novine FBiH«, broj 47/08
	71.
	

	
	
	
	
	71.1. 
	Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova  interne revizije u javnom sektoru u FBiH 
(»Službene novine FBiH“, br. 85/13 i 90/14)

	
	
	
	 Zakon o zaštiti i spašavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreća (»Službene novine FBiH«, broj 39/03)
	72.
	

	
	
	
	
	72.2. 
	Uputstvo o načinu obračunavanja i uplati posebnog poreza za zaštitu od prirodnih i drugih nesreća (obrazac „zs“ (»Službene novine FBiH», broj 81/08)

	
	Provođenje inspekcijskih nadzora
	
	Zakon o inspekcijama FBiH 

("Službene novine Federacije BiH", broj 73/14)
	73.
	Pravilnik o sadržaju i načinu obavljanja poslova inspekcijskog nadzora u oblasti zaštite od požara iz nadležnosti Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova  i kantonalnog ministarstva unutrašnjih poslova («Službene novine FBiH», broj 35/14)


5.2. Zbirka internih pravila i propisa/podzakonskih akata 
	Br.
	NAZIV PODZAKONSKOG AKTA 
	BROJ AKTA 
	DATUM STUPANJA NA SNAGU 

	1. 
	Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji FMUP-a
	01-259
	10. 7. 2015.

	2. 
	Pravilnik o plaćama i naknadama, državnih službenika, namještenika i policijskih službenika  Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova
	01-03-02-2-11 
	5. 03. 2008.

	3. 
	Pravilnik o postupku direktnog sporazuma u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova
	02-448/06 
	10.10. 2006.

	4. 
	Pravilnik o zaštiti od požara
	01-03-02-2-29 
	24. 04. 2007.

	5. 
	Pravilnik o pravilima disciplinskog postupka  za disciplinsku odgovornost  državnih službenika i namještenika u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova
	02-069 
	02. 02. 2006.

	6. 
	Pravilnik o radnim odnosima državnih službenika, namještenika savjetnika ministra i policijskih  službenika Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova
	01-03-02-2-5 
	14. 05. 2008.

	7. 
	Pravilnik o kancelarijskom poslovanju Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova 
	02-245/06 
	31. 05. 2006.

	8. 
	Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u Federalnom ministartsvu unutrašnjih poslova -Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova
	02-059 
	31. 01. 2006.

	9. 
	Pravilnik o uvjetima i načinu korištenja službenih vozila Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova
	02-060,

01-2874, 

01-03-02-1-59/07, 01-03-02-2-12, 
01-03-02-2-22
	31. 01. 2006.

19. 07. 2007.

09. 10. 2007.

29. 02. 2008.

28. 03. 2008.

	10. 
	Pravilnik o čuvanju i upotrebi pečata Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova
	02-033/06 
	20. 01. 2006.

	11. 
	Pravilnik o popisu imovine, potraživanja, zaliha i obaveza
	02-067 
	02. 02. 2006.

	12. 
	Pravilnik o naknadama za putne troškove državnih službenika, namještenika i policijskih službenika Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova
	02-036/6 
	21. 01. 2006.

	13. 
	Pravilnik o korištenju godišnjih odmora, plaćenog i neplaćenog odsustva državnih službenika, namještenika i policijskih službenika Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova
	02-034/06 
	20. 01. 2006. 

	14. 
	Pravilnik o zaštiti na radu
	01-03-02-2-30
	24. 04. 2007.

	15. 
	Pravilnik o internim kontrolama – internim kontrolnim postupcima
	02-318 
	31. 07. 2006.

	16. 
	Pravilnik o popisu imovine, potraživanju, zaliha i obaveza
	02-067 
	02. 02. 2006. 

	17. 
	Pravilnik o materijalnom poslovanju
	02-068 
	02. 02. 2006. 

	18. 
	Procedure postupka nabavke roba, vršenju usluga i ustupanju radova
	02-035

01-03-02-2-24 
	20. 01. 2006.

28. 04. 2009.

	19. 
	Procedure za pristup informacijama pod kontrolom Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova
	02-031 
	20. 01. 2006.

	20. 
	Procedure o stvaranju obaveza
	02-062 
	31. 01. 2006.

	21. 
	Procedure  evidentiranja i plaćanja ulaznih faktura
	02-061 
	31. 01 .2006.

	22. 
	Procedure rukovanja gotovim novcem u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova -Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova
	02-037

 
	20. 01. 2006.

	23. 
	Procedura o načinu korištenja i upotrebi službenih mobilnih i fikasnih telefona
	02-030 

02-086 

01-03-02-2-51 
	20. 01. 2006,

10. 02. 2006

10. 07. 2008.

	24. 
	Kodeks poslovnog ponašanja u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova
	02-063/06 

01-03-02-2-49/08 
	01. 02. 2006.
27. 06. 2008.

	25. 
	Instrukcija o organizovanju i provođenju vježbi gađana na strelištu „Suhodol“ u FMUP-u
	01-03-14-2-1945 
	15. 06. 2007. 

	26. 
	Instrukcija o sigurnosti i zaštiti podataka informaciono-telekomunikacijskog sistema u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova -Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova
	02-085 
	10. 02. 2006.

	27. 
	Uputstvo o kolanju računovodstvene dokumentacije
	02-058 
	31. 01. 2006.

	28. 
	Uputstvo o korištenju strelišta u krugu centra za obuku Suhodol
	01-03-23-1-213 
	31. 12. 2008.

	29. 
	Uputstvo o radu dežurnog službenika Policijske akademije Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministratsva unutranjih poslova
	01-03-02-2-68/06 
	28. 06. 2007.

	30. 
	Pravilnik o korištenju godišnjih odmora, plaćenog i neplaćenog odsustva državnih službenika, namještenika i policijskih službenika Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova
	02-034/06 
	20. 01. 2006.

	31. 
	Pravilnik o plaćama i naknadama državnih službenika i namještenika Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova
	01-535 
	18. 12. 2015.

	32. 
	Procedure o načinu rada i kriterijima za utvrđivanje visine naknade za rad radnih tijela
	01-379 
	10. 09. 2015.

	33. 
	Procedure o načinu korištenja i upotrebe službenih mobilnih i fiksnih telefona  i Procedure o dopuni Procedure o načinu korištenja i upotrebi službenih

mobilnih i fiksnih telefona
	01-03-14-2-971/15 01-03-14-2-971 
	19. 06. 2015. 

20. 07. 2015. 

	34. 
	Pravilnik o zaštiti tajnih podataka u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova
	01-008 
	16. 07. 2013. 

	35. 
	Pravilnik o provođenju Zakona o zaštiti tajnih podataka u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova
	01-473/10 
01-03-02-2-3/11 
	20. 10. 2010. 
25. 02. 2011. 

	36. 
	Plan sigurnosti ličnih podataka u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova
	01-472 
	20. 10. 2010.

	37. 
	Pravilnik o korištenju godišnjih odmora, plaćenog i neplaćenog odsustva državnih službenika, namještenika i policijskih službenika Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova
	02-034/06 
	20. 01. 2006. 

	38. 
	Pravilnik o plaćama i naknadama državnih službenika i namještenika  Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova
	01-535 
	18. 12. 2015.

	39. 
	Procedure o načinu korištenja i upotrebe službenih mobilnih i fiksnih telefona  i Procedure o dopuni Procedure o načinu korištenja i upotrebi službenih

mobilnih i fiksnih telefona
	01-03-14-2-971/15 01-03-14-2-971 
	19. 06. 2015. 

20. 07. 2015. 

	40. 
	Procedure o načinu rada i kriterijima za utvrđivanje visine naknade za rad radnih tijela.
	01-379 
	10. 09. 2015.

	41. 
	Pravilnik o zaštiti tajnih podataka u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova
	01-008 
	16. 07. 2013. 

	42. 
	Pravilnik o zaštiti na radu
	01-03-02-2-30 01-03-02-2-15/12 
	24. 04. 2000. 

14. 03. 2012.

	43. 
	Pravilnik o materijalnom poslovanju
	02-068 
	02. 02. 2006.

	44. 
	Procedure za korištenje i upotrebu službenih mobilnih i fiksnih telefona
	01-03-02-2-971/15 
	19. 06. 2015.  

  29. 07. 2015.

	45. 
	Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u FMUP-u
	01-03-02-1-4/13 
	07. 02. 2013. 

	46. 
	Uputstvo o procesuiranju transakcija po osnovu promjena stalnih  sredstava, zaliha, potraživanja i blagajničkog poslovanja 
	08-02-7478-3/03
	21. 12. 2005.

	47. 
	Uputstvo o procesuiranju transakcija iz internih poslovnih odnosa federalnih proračunskih korisnika 
	08-02-7478-3/03 08-02-7478/03 
	21. 12. 2005.
21. 10. 2003.

	48. 
	Uputstvo o kolanju računovodstvene dokumentacije
	02-058 
	31. 01. 2006.

	49. 
	Procedure rukovanja gotovim novcem u FMUP-u
	02-3-037 
	20. 01. 2006.

	50. 
	Procedure evidentiranja i plaćanja ulaznih faktura
	02-061 
	31. 01. 2006.

	51. 
	Procedure za stvaranje obaveza
	02-062 
	31. 01. 2006.

	52. 
	Procedure evidentiranja plaćanja ulaznih faktura
	02-061 
	31. 01. 2006. 

	53. 
	Pravilnik o zaštiti od požara
	01-03-02-2-29 
	24. 04. 2007.

	54. 
	Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o zaštiti na radu
	01-03-02-2-15/12 
	14. 03. 2012.

	55. 
	Pravilnik o postupku direktnog sporazuma u FMUP-a
	01-03-14-2-847  
	13. 04. 2015. 
23. 03. 2016.

	56. 
	Pravilnik o naknadama za putne troškove lica koja nisu državni službenici, državnih službenika i namještenika Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova
	01-03-02-2-55/16
	18.  7. 2016.


6. ORGANOGRAM INSTITUCIJE, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI PROCESA DONOŠENJA ODLUKA 
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6.2. Katalog (spisak) radnih mjesta (na osnovu akta o sistematizaciji) 
	Br.
	Naziv radnog mjesta 
	Unutrašnja organizaciona jedinica 
	Glavni zadaci i odgovornosti 
	Procjena odgovornosti 

	1. 
	Ministar
	
	rukovodi  Ministarstvom i odgovoran je za korištenje finansijskih, materijalnih  i ljudskih potencijala; u rukovođenju Ministarstvom ministar ima prava i obaveze utvrđene Ustavom, zakonom i drugim propisima i općim aktima.
	Velika vjerovatnoća

	2. 
	Sekretar Ministarstva


	
	koordinira i usmjerava rad svih osnovnih organizacionih jedinica; upoznaje ministra o stanju i problemima i predlaže ministru poduzimanje potrebnih mjera na rješavanju postojećih problema; sudjeluje u izradi pravnih propisa; stara se o realizaciji zaključaka Stručnog kolegija; stara se o blagovremenoj dostavi materijala koje Ministarstvo dostavlja Vladi Federacije i drugim organima; brine se o ostvarivanju javnosti rada Ministarstva. 
	Velika vjerovatnoća

	3. 
	Savjetnik ministra za obrazovanje
	SAVJETNIK MINISTRA
	izrađuje analize, sačinjava izvještaje i druge stručne materijale, priprema odgovarajuće informacije i daje potrebne prijedloge i sugestije, prati stanje u oblasti obrazovanja i usavršavanja službenika i namještenika Ministarstva, sarađuje sa drugim srodnim obrazovnim institucijama 
	Velika vjerovatnoća

	4. 
	Savjetnik ministra za poslove policije
	SAVJETNIK MINISTRA
	prati stanje i sagledava vršenje poslova policije i sigurnosti, kao i organizaciju vršenja policijskih poslova u Federaciji i Bosni i Hercegovini, priprema odgovarajuće informacije i izvještaje o tome, upoznaje ministra o određenim problemima i daje potrebne prijedloge i sugestije, sudjeluje u izradi zakona i podzakonskih propisa kojima se uređuje rad i organizacija policije.
	Velika vjerovatnoća

	5. 
	Savjetnik ministra za finansijske poslove
	SAVJETNIK MINISTRA
	prati stanje izvršenje  Budžeta Federacije BiH, priprema odgovarajuće informacije i izvještaje o izvršenju Budžeta Federacije BiH, upoznaje ministra o određenim finansijskim problemima i daje potrebne prijedloge i sugestije o utrošku sredstava iz Budžeta, priprema finansijsku konstrukciju za projekte koje predlaže Ministarstvo.
	Velika vjerovatnoća

	6. 
	Šef Kabineta
	KABINET MINISTRA
	organizira i vrši dostavljanje svih materijala iz nadležnosti Ministarstva koje razmatra i usvaja Vlada Federacije, odnosno Parlament Federacije i drugi federalni organi, evidentira obaveze Ministarstva u vezi sa zaključcima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i Parlamenta Federacije, odgovoran je za korištenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Kabinetu, priprema sjednice Stručnog kolegija i nadzire provođenje zaključaka Kolegija.
	Velika vjerovatnoća

	7. 
	Šef Odsjeka za odnose sa javnošću
	KABINET MINISTRA
	organizira poslove informiranja domaće i inozemne javnosti vezano za obavljanje funkcije ministra i ostvarivanje javnosti rada o aktivnostima Ministarstva, obavlja poslove portparola Ministarstva, sarađuje sa nevladinim organizacija u promoviranju povjerenja u rad policije putem medija, organiziranjem konferencija i drugih događaja koji se odnose na prezentovanju aktivnosti policije i prati i izvještava o radu tih nevladinih organizacija, organizira konferencije za štampu, intervjue i razgovore ministra, sarađuje s glavnim i odgovornim urednicima javnih glasila, službama za informiranje i drugim organima u oblasti javnog informiranja.
	Visoka

vjerovatnoća

	8. 
	Stručni savjetnik za odnose sa javnošću


	KABINET MINISTRA
	izrađuje analize, informacije i druge stručne i analitičke materijale na osnovu odgovarajućih podataka u oblasti informiranja javnosti, izrađuje prijedlog strategije komunikacije Ministarstva u odnosima sa javnošću i plana komunikacije, ostvaruje javnost rada Ministarstva te s tim u vezi koordinira aktivnostima s Uredom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine za odnose sa javnošću, priprema potrebna saopćenja za javnost, odgovore u formi demantija.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	9. 
	Stručni saradnik -  lektor za bosanski jezik
	KABINET MINISTRA
	vrši poslove sadržajnog i jezičkog lektoriranja tekstova zakona, drugih propisa i općih akata koje priprema Ministarstvo, službene korespondencije, informacionih publikacija, analitičko-informativnih i drugih materijala u Kabinetu na bosanskom jeziku, stara se o dosljednom provođenju književnojezičkih standarda u Ministarstvu.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	10. 
	Viši referent - dokumentarista
	KABINET MINISTRA
	obrađuje dokumentaciju i arhivu Kabineta ministra u skladu s propisima i prema utvrđenoj metodologiji, izrađuje određene dokumentarističke preglede o zaključcima nadležnih organa, vrši tehničke poslove za potrebe ministra koji se odnose na  pripremanje i kompletiranje materijala za sjednice nadležnih organa, komisija i tijela kojima prisustvuje ministar i drugi predstavnici Ministarstva.
	Visoka vjerovatnoća

	11. 
	Viši referent - tehnički sekretar


	KABINET MINISTRA
	vrši administrativno-tehničke poslove i druge poslove potrebne za rad ministra kao što su: prijem, sređivanje i čuvanje prepiske i dokumentacije, stara se o obavezama ministra u pogledu sjednica, sastanaka i prijema stranaka, vodi evidenciju o zakazanim sastancima i drugim važnim događajima, o primljenoj povjerljivoj i strogo povjerljivoj pošti i drugoj dokumentaciji, zaprima poštu s oznakom tajnosti u skladu sa Zakonom o zaštiti tajnih podataka, vrši prijepis i umnožavanje materijala.
	Visoka vjerovatnoća

	12. 
	Viši referent - operater


	KABINET MINISTRA
	vrši poslove obrade materijala na računaru po prijepisu ili diktatu, vrši prepise, sravnjivanje i umnožavanje materijala, stara se o održavanju opreme i uređaja za rad
	Mala vjerovatnoća

	13. 
	Vozač


	KABINET MINISTRA
	vrši poslove upravljanja motornim vozilom, održava i vodi brigu o tehničkoj ispravnosti vozila uz vođenje svih potrebnih evidencija, osigurava potrebne dokumente za upotrebu vozila u prometu.
	Nepostojanje prijetnji

	14. 
	Šef Odsjeka za međunarodnu saradnju
	KABINET MINISTRA
	koordinira, inicira i predlaže izradu planova aktivnosti međunarodne pomoći ili saradnje sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva za potrebe Ministarstva putem Ministarstva sigurnosti BiH, predlaže način i oblike bilateralne i multilateralne saradnje s resornim ministarstvima drugih država, kao i saradnje s međunarodnim organizacijama i institucijama, prati provođenje pojedinih međunarodnih konvencija, ugovora i sporazuma iz nadležnosti Ministarstva u saradnji sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva, koordinira međunarodnim i drugim posjetama, organizacijom prijema inozemnih delegacija u Ministarstvu.
	Visoka

vjerovatnoća

	15. 
	Stručni savjetnik za međunarodnu saradnju
	KABINET MINISTRA
	prati i analizira odnose i saradnju Ministarstva s međunarodnim organizacijama, predlaže stavove za nastup predstavnika Ministarstva na seminarima i drugim skupovima koje organiziraju međunarodne organizacije te informira o radu međunarodnih organizacija, priprema i organizira sastavljanje i održavanje protokola i procedura iz oblasti unutrašnjih poslova i poslova policije za komuniciranje sa predstavnicima međunarodnih organizacija i agencijama koje prate i provode pitanja iz oblasti javnog reda i mira i javne sigurnosti, učestvuje u organizacijskim pripremama za učešće predstavnika Ministarstva na savjetovanjima, konferencijama i seminarima, organizira protokolarne i radne susrete, na ministarskoj i drugim razinama.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	16. 
	Stručni saradnik - prevodilac
	KABINET MINISTRA
	vrši prevođenje ugovora, sporazuma, memoranduma, protokola, propisa i drugih stručnih materijalnih akata iz nadležnosti Ministarstva s engleskog na službene jezike u Federaciji i sa bosanskog, hrvatskog ili srpskog jezika na engleski jezik uz ovjeru valjanosti (korektnosti) prijevoda, vrši simultano prevođenje službenih razgovora ministra ili drugih državnih službenika Ministarstva u toku službenih posjeta Ministarstvu, vrši konsekutivni prijevod na službenim sastancima, seminarima i drugim oblicima obuke u zemlji i inozemstvu koje organizira Ministarstvo ili drugi organi i međunarodne organizacije.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	17. 
	Viši samostalni referent za poslove međunarodne saradnje
	KABINET MINISTRA
	vodi evidencije o saradnji Ministarstva s institucijama Bosne i Hercegovine i drugim organizacijama, obavlja organizacijske pripreme za učešće predstavnika Ministarstva na savjetovanjima, konferencijama i seminarima, učestvuje u pripremama svečanosti, ceremonija i radnih skupova.
	Mala vjerovatnoća

	18. 
	Viši referent - operater
	KABINET MINISTRA
	vrši poslove unošenja podataka u računar, vrši prepise, sravnjivanje i umnožavanje materijala, stara se o održavanju opreme i uređaja za rad.
	Mala vjerovatnoća

	19. 
	Šef Odsjeka za  studijsko-analitičke poslove  i poslove izrade programa i projekta za potrebe policije iz oblasti evropskih integracija
	KABINET MINISTRA
	priprema informacije i druge analitičko-dokumentacione materijale, analizira, priprema i provodi programe i druge akte koji se odnose na jačanje profesionalizma u Upravi policije vezano za smanjenje i suzbijanje korupcije i borbu protiv organiziranog kriminala u saradnji sa direktorom Uprave policije, izrađuje izvještaje o sigurnosnoj situaciji na teritoriji Federacije na osnovu službenih podataka i podataka koje dostavi Uprava policije i kantonalna ministarstva unutrašnjih poslova, odgovara za sve poslove u vezi s koordinacijom i aktivnostima Ministarstva koje se odnose na proces evropskih integracija.
	Visoka

vjerovatnoća

	20. 
	Stručni savjetnik za studijsko-analitičke poslove i saradnju sa kantonalnim ministarstvima unutrašnjih poslova
	KABINET MINISTRA
	priprema i obrađuje cjelovit analitički pregled sigurnosne situacije i mjera u području sigurnosti, analizira pojave i promjene stanja u oblasti unutrašnjih poslova i poslova policije i priprema i izrađuje potrebnu dokumentaciju o tim pojavama i promjenama stanja, sačinjava izvještaje, analize i informacije po zahtjevima međunarodnih institucija, stara se o pravovremenom, potpunom i pravilnom informiranju o stanju i pojavama iz djelokruga Ministarstva, prati i pomaže kantonalnim ministarstvima unutrašnjih poslova u rješavanju pojedinačnih pitanja koja se odnose na saradnju iz oblasti unutrašnjih poslova.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	21. 
	Stručni savjetnik za poslove izrade programa i projekta za potrebe policije iz oblasti evropskih integracija
	KABINET MINISTRA
	predlaže i aktivnosti Ministarstva u vezi s realizacijom zahtjeva iz procesa evropskih integracija iz područja unutrašnjih poslova i poslova policije i učestvuje u usaglašavanju propisa iz nadležnosti Ministarstva sa propisima Evropske unije, učestvuje po zahtjevima i prijedlozima institucija Bosne i Hercegovine i Federacije u planiranju, pripremi, provođenju i praćenju projekata koji se finansiraju iz fondova Evropske unije i drugih fondova, stara se o provođenju propisanih procedura u izradi projekata koji se kandidiraju za finansiranje iz fondova Evropske unije i drugih fondova.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	22. 
	Stručni saradnik za analitičke poslove
	KABINET MINISTRA
	vrši obradu sistemskih pitanja i drugih problema iz oblasti unutrašnjih poslova i poslova policije, izrađuje analitičke, informativne i druge materijale na osnovu podataka koje prikuplja i vodi Sektor za opće i zajedničke poslove i Uprava policije, prati i istražuje promjene i pojave koje se odnose na pitanja iz oblasti  evropskih integracija  iz nadležnosti Ministarstva.

	Mala vjerovatnoća

	23. 
	Rukovodilac Sektora za pravne poslove - pomoćnik ministra


	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	izrađuje prednacrte i nacrte zakona, drugih propisa i općih akata, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa, utvrđuje metodologiju izrade informacija, analiza i izvještaja i mišljenja iz djelokruga Sektora za godišnji program rada Ministarstva, analizira i prati vođenje upravnog postupka i rješavanje u upravnim stvarima u prvostepenom i drugostepenom upravnom postupku, analizira izvještaje o provođenju inspekcijskog nadzora, proučava i prati određene informacije, predlaže preduzimanje potrebnih mjera za unapređenje rada Sektora i ostvaruje saradnju sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva kao i drugim državnim organima.
	Visoka

vjerovatnoća

	24. 
	Šef Odsjeka za normativno-pravne poslove
	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	priprema prednacrte i nacrte zakona, drugih propisa i općih akata,  kao i izmjenu i dopunu tih propisa u saradnji sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva i Uprave policije; vrši nomotehničku obradu propisa; izrađuje konačne tekstove propisa čije prednacrte izrađuju ostale organizacione jedinice; daje stručna mišljenja o prednacrtima i nacrtima zakona, drugih propisa i općih akata; vrši stručnu obradu sistemskih i drugih pitanja koja služe za izradu zakona, drugih propisa i općih akata; učestvuje u pripremi stručnih javnih rasprava u vezi s izradom propisa.
	Visoka

vjerovatnoća

	25. 
	Stručni savjetnik za normativno-pravne poslove
	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	izrađuje prednacrte i nacrte zakona, drugih propisa i općih akata, vrši nomotehničku obradu tih propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa iz nadležnosti Ministarstva; priprema izradu podzakonskih propisa iz nadležnosti Ministarstva i Uprave policije i prati njihovu realizaciju; priprema stručna mišljenja i informacije u vezi s provođenjem podzakonskih propisa koje je donio ministar. 
	Srednji nivo vjerovatnoće

	26. 
	Viši referent - operater
	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	vrši poslove obrade materijala na računaru po prijepisu ili diktatu; vrši prepise, sravnjivanje i umnožavanje materijala; stara se o održavanju opreme i uređaja za rad.
	Mala vjerovatnoća


	27. 
	Šef Odsjeka za državljanstvo i matične knjige
	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	vođenje upravnog postupka i rješavanje u upravnim stvarima u drugom stepenu iz oblasti državljanstva, matičnih knjiga i ličnog imena; provodi aktivnosti u vezi s provođenjem Zakona o državljanstvu Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o matičnim knjigama i Zakona o ličnom imenu, kao i podzakonskim propisima donesenim na osnovu navedenih propisa; organizira i učestvuje u izradi godišnjeg plana i programa stručne obuke i osposobljavanja matičara i organizira provođenje te obuke; organizira aktivnosti koje se odnose na uspostavljanje i stalno funkcioniranje Jedinstvenog centralnog matičnog registra.
	Visoka

vjerovatnoća

	28. 
	Stručni savjetnik za poslove upravnog rješavanja iz oblasti državljanstva
	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	vođenje i rješavanje upravnog postupka u prvom i drugom stepenu u vezi sa sticanjem i prestankom državljanstva Federacije otpustom i međunarodnim sporazumom; rješava žalbe u drugostepenom postupku koje su izjavljene na prvostepena rješenja  općinskih i gradskih službi za upravu koje su nadležne za matične knjige i kantonalnih ministarstava unutrašnjih poslova iz oblasti državljanstva; izrađuje i priprema pojedinačne akte u upravnim stvarima u vezi sa sticanjem i prestankom državljanstva Federacije; pruža pravnu pomoć građanima davanjem stručnih pravnih objašnjenja.
	Visoka

vjerovatnoća

	29. 
	Stručni savjetnik za stručne i upravne poslove iz oblasti matičnih knjiga i ličnog imena


	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	rješava žalbe u drugostepenom postupku  koje se izjave na prvostepena rješenja  općinskih i gradskih službi za upravu, i kantonalnih ministarstava unutrašnjih poslova iz oblasti matičnih knjiga i ličnog imena; izrađuje pravna mišljenja za primjenu zakona i podzakonskih propisa iz oblasti matičnih knjiga i ličnog imena  povodom upita građana, općinskih i gradskih službi za upravu  i kantonalnih ministarstava unutrašnjih; ostvaruje saradnju s općinskim i gradskim službama  za upravu i kantonalnim ministarstvima unutrašnjih poslova  u svim pitanjima koja se odnose  na primjenu propisa iz oblasti matičnih knjiga  i ličnog imena.
	Visoka

vjerovatnoća

	30. 
	Federalni inspektor za matične knjige, lično ime i državljanstvo
	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	obavlja poslove inspekcijskog nadzora nad provođenjem Zakona o matičnim knjigama i nad provođenjem zakona i podzakonskih propisa iz oblasti državljanstva BiH i državljanstva Federacije BiH i provođenja Zakona o ličnom imenu; izrađuje plan i program obuke inspektora iz kantonalnih ministarstava unutrašnjih poslova i organizira sve aktivnosti na provođenju te obuke; odlučuje po žalbama izjavljenim na rješenja kantonalnih inspektora za matične knjige. 
	Visoka

vjerovatnoća

	31. 
	Stručni savjetnik za vođenje Jedinstvenog centralnog matičnog registra
	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	organizira rad Jedinstvenog centralnog matičnog registra; preduzima mjere i aktivnosti da se svi matični registri  u općinama i gradovima sa područja Federacije BiH uvežu u Centralni matični registar i da se podaci iz matičnih knjiga blagovremeno dostavljaju u taj registar; preduzima mjere da se podaci iz Centralnog matičnog registra  koriste samo za namjene  utvrđene zakonom i za te potrebe priprema  rješenja i druge akte za rješavanje zahtjeva kojima se traži  korištenje podataka registra.
	Visoka vjerovatnoće

	32. 
	Stručni saradnik za poslove državljanstva
	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	izrađuje i priprema pojedinačne akte u jednostavim upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku iz oblasti; izrađuje pojedinačne akte shodno Zakonu o državljanstvu FBiH; prosljeđuje kantonalnim ministarstvima unutrašnjih poslova i drugim organima uprave inozemne izvode i druge dokumente i akte  koji budu dostavljeni od  Ministarstva vanjskih poslova BiH i prati njihovo izvršenje.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	33. 
	Viši samostalni referent za obradu podataka i vođenje evidencija
	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	vodi evidencije o sticanju, promjeni, izboru i prestanku državljanstva Federacije Bosne; izrađuje izvještaje, tabele i druge materijale; provjerava i daje podatke za odgovore državnim organima, preduzećima i drugim pravnim i fizičkim licima na osnovu službenih evidencija. 
	Srednji nivo vjerovatnoće

	34. 
	Viši referent - operater
	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	vrši obradu materijala na računaru po prijepisu ili diktatu; vrši prepise, sravnjivanje i umnožavanje materijala; stara se o održavanju opreme i uređaja za rad.
	Mala vjerovatnoća

	35. 
	Šef Odsjeka za upravno-nadzorne poslove
	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	vrši nadzor nad zakonitošću akata kojima se rješava u upravnim stvarima; nadzire primjenu Zakona o agencijama i unutrašnjim službama za  zaštitu ljudi i imovine i podzakonskih akata kojima je uređen rad Agencija i unutrašnjih službi  za zaštitu ljudi i imovine; vodi upravni postupak i rješava u upravnim stvarima iz oblasti Zakona o agencijama i unutrašnjim službama za zaštitu ljudi i imovine i Zakona o zaštiti od požara i vatrogastvu. 
	Visoka

vjerovatnoća

	36. 
	Stručni savjetnik za upravno rješavanje
	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	rješava u upravnim stvarima iz oblasti Zakona o agencijama i unutrašnjim službama za zaštitu ljudi i imovine; rješava po žalbama izjavljenim na rješenja federalnih inspektora i kantonalnih inspektora za nadzor nad radom agencija i unutrašnjih službi zaštite; priprema odgovarajuće pojedinačne akte o davanju saglasnosti za nabavljanje vatrenog oružja za potrebe agencija; priprema odgovarajuće akte o davanju i oduzimanju posebne saglasnosti za obavljanje poslova fizičke i tehničke; priprema pojedinačne akte o izdavanju i oduzimanju  odobrenja za prijevoz i prijenos novca, vrijednosnih papira i dragocjenosti.
	Visoka

vjerovatnoća

	37. 
	Viši samostalni referent za obradu podataka i vođenja evidencija
	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	vodi evidencije o agencijama za zaštitu ljudi i imovine koje vodi Federalno ministarstvo unutrašnjih; provjerava i daje podatke za odgovore državnim organima, preduzećima i drugim pravnim i fizičkim licima na osnovu službenih evidencija; vodi statističke evidencije i priprema statističke izvještaje.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	38. 
	Viši referent - operater
	SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
	vrši obradu materijala na računaru po prijepisu ili diktatu; vrši prepise, sravnjivanje i umnožavanje materijala; stara se o održavanju opreme i uređaja za rad.
	Mala vjerovatnoća

	39. 
	Direktor Akademije - pomoćnik ministra
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	izvršava zakone, druge propise i opće akte i s tim u vezi utvrđuje stanje u oblasti osnovne obuke, stručnog osposobljavanja i usavršavanja policijskih službenika za potrebe policijskih organa u Federaciji BiH i u institucijama BiH, kao i službenika drugih institucija Federacije i agencija za zaštitu lica i imovine; organizira izradu elaborata, studija, programa  projekata, planova  i procjena u oblasti školovanja i stručnog osposobljavanja i usavršavanja iz nadležnosti Akademije; priprema i predlaže nastavne planove i programe; sarađuje sa ministarstvima, međunarodnim organizacijama i drugim institucijama iz oblasti policijske obuke.
	Visoka

vjerovatnoća

	40. 
	Šef Odsjeka za osnovnu policijsku obuku
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	organizira i prati školovanje za policijske službenike i kandidate za službu u policiji  prema  planu i programu osnovne obuke; učestvuje u izradi elaborata, studija, programa  projekata, planova  i procjena u oblasti osnovne obuke, kao i projektnih zadataka iz oblasti osnovne obuke; vrši izradu analitičkih, informativnih i drugih materijala u vezi sa planiranjem i realizacijom policijske obuke; učestvuje u izradi i inovaciji planova i programa Akademije; organizira i učestvuje u pripremama praktične nastave na terenu polaznika Akademije.
	Visoka

vjerovatnoća

	41. 
	Viši stručni saradnik - nastavnik  za predmet Poslovi policije i pravila ponašanja


	POLICIJSKA AKADEMIJA
	realizira osnovnu  obuku iz predmeta Poslovi policije i pravila ponašanja, izrađuje nastavni plan i program  iz predmeta Poslovi policije i provodi njegovu realizaciju, planira, priprema i izvodi nastavu iz predmeta Poslovi policije i pravila ponašanja, prati i proučava stanje i pojave u oblasti djelovanja i rada policije i predlaže inoviranje nastavnih planova i programa, izvodi dopunsku, fakultativnu i pripremnu nastavu, sudjeluje u realizaciji ispita.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	42. 
	Viši stručni saradnik  - nastavnik za predmet Kriminalistika 


	POLICIJSKA AKADEMIJA
	realizira osnovnu  obuku iz predmeta Kriminalistika, izrađuje nastavni plan i program  iz predmeta Kriminalistika i provodi njegovu realizaciju, planira, priprema i izvodi nastavu iz predmeta Kriminalistika, prati i proučava stanje i pojave u oblasti djelovanja i rada policije i predlaže inoviranje nastavnih planova i programa, izvodi dopunsku, fakultativnu i pripremnu nastavu, sudjeluje u realizaciji ispita.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	43. 
	Viši stručni saradnik - nastavnik za predmet Policijsko naoružanje


	POLICIJSKA AKADEMIJA
	realizira osnovnu  obuku iz predmeta Policijsko naoružanje, izrađuje nastavni plan i program  iz predmeta Policijsko naoružanje i provodi njegovu realizaciju, planira, priprema i izvodi nastavu iz predmeta Policijsko naoružanje, prati i proučava stanje i pojave u oblasti djelovanja i rada policije i predlaže inoviranje nastavnih planova i programa, izvodi dopunsku, fakultativnu i pripremnu nastavu, sudjeluje u realizaciji ispita.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	44. 
	Viši stručni saradnik - nastavnik  za predmet Krivično i prekršajno pravo


	POLICIJSKA AKADEMIJA
	realizira osnovnu obuku iz predmeta Krivično i prekršajno pravo, izrađuje nastavni plan i program iz predmeta Krivično i prekršajno pravo i provodi njegovu realizaciju, planira, priprema i izvodi nastavu iz predmeta Krivično i prekršajno pravo, prati i proučava stanje i pojave u oblasti djelovanja i rada policije i predlaže inoviranje nastavnih planova i programa, izvodi dopunsku, fakultativnu i pripremnu nastavu, sudjeluje u realizaciji ispita.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	45. 
	Viši stručni saradnik - nastavnik za predmet Krivično procesno pravo
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	realizira osnovnu  obuku iz predmeta Krivično procesno pravo, izrađuje nastavni plan i program  iz predmeta Krivično procesno pravo i provodi njegovu realizaciju, planira, priprema i izvodi nastavu iz predmeta Krivično procesno pravo, prati i proučava stanje i pojave u oblasti djelovanja i rada policije i predlaže inoviranje nastavnih planova i programa, izvodi dopunsku, fakultativnu i pripremnu nastavu, sudjeluje u realizaciji ispita.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	46. 
	Viši stručni saradnik - nastavnik za predmet Bezbjednost saobraćaja i upravljanje policijskim vozilom
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	realizira osnovnu  obuku iz predmeta Bezbjednost saobraćaja i upravljanje policijskim vozilom, izrađuje nastavni plan i program  iz predmeta Bezbjednost saobraćaja i upravljanje policijskim vozilom i provodi njegovu realizaciju, planira, priprema i izvodi nastavu iz predmeta Bezbjednost saobraćaja i upravljanje policijskim vozilom, prati i proučava stanje i pojave u oblasti djelovanja i rada policije i predlaže inoviranje nastavnih planova i programa, izvodi dopunsku, fakultativnu i pripremnu nastavu, sudjeluje u realizaciji ispita.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	47. 
	Viši stručni saradnik - nastavnik  za predmet Specijalno fizičko obrazovanje


	POLICIJSKA AKADEMIJA
	realizira osnovnu  obuku iz predmeta Specijalno fizičko obrazovanje, izrađuje nastavni plan i program  iz predmeta Specijalno fizičko obrazovanje i provodi njegovu realizaciju, planira, priprema i izvodi nastavu iz predmeta Specijalno fizičko obrazovanje, prati i proučava stanje i pojave u oblasti djelovanja i rada policije i predlaže inoviranje nastavnih planova i programa, izvodi dopunsku, fakultativnu i pripremnu nastavu, sudjeluje u realizaciji ispita.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	48. 
	Viši stručni saradnik  - nastavnik  za predmet Ustavno uređenje i sistem državne uprave


	POLICIJSKA AKADEMIJA
	realizira osnovnu  obuku iz predmeta Ustavno uređenje i sistem državne uprave, izrađuje nastavni plan i program  iz predmeta Ustavno uređenje i sistem državne uprave i provodi njegovu realizaciju, planira, priprema i izvodi nastavu iz predmeta Ustavno uređenje i sistem državne uprave, prati i proučava stanje i pojave u oblasti djelovanja i rada policije i predlaže inoviranje nastavnih planova i programa, izvodi dopunsku, fakultativnu i pripremnu nastavu, sudjeluje u realizaciji ispita.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	49. 
	Viši stručni saradnik  - nastavnik  za predmet Psihologija 


	POLICIJSKA AKADEMIJA
	realizira osnovnu  obuku iz predmeta Psihologija, izrađuje nastavni plan i program  iz predmeta Psihologija i provodi njegovu realizaciju, planira, priprema i izvodi nastavu iz predmeta Psihologija, prati i proučava stanje i pojave u oblasti djelovanja i rada policije i predlaže inoviranje nastavnih planova i programa, izvodi dopunsku, fakultativnu i pripremnu nastavu, sudjeluje u realizaciji ispita.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	50. 
	Viši stručni saradnik - nastavnik za predmet Strani jezik (engleski)


	POLICIJSKA AKADEMIJA
	realizira osnovnu  obuku iz predmeta Strani jezik (engleski), izrađuje nastavni plan i program  iz predmeta Strani jezik (engleski) i provodi njegovu realizaciju, planira, priprema i izvodi nastavu iz predmeta Strani jezik (engleski), prati i proučava stanje i pojave u oblasti djelovanja i rada policije i predlaže inoviranje nastavnih planova i programa, izvodi dopunsku, fakultativnu i pripremnu nastavu, sudjeluje u realizaciji ispita.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	51. 
	Viši stručni saradnik  - nastavnik za predmet Informatika i komunikacije 


	POLICIJSKA AKADEMIJA
	realizira osnovnu  obuku iz predmeta Informatika i komunikacije, izrađuje nastavni plan i program  iz predmeta Informatika i komunikacije i provodi njegovu realizaciju, planira, priprema i izvodi nastavu iz predmeta Informatika i komunikacije, prati i proučava stanje i pojave u oblasti djelovanja i rada policije i predlaže inoviranje nastavnih planova i programa, izvodi dopunsku, fakultativnu i pripremnu nastavu, sudjeluje u realizaciji ispita.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	52. 
	Viši stručni saradnik  - nastavnik za predmet Fizička kultura i prva pomoć


	POLICIJSKA AKADEMIJA
	realizira osnovnu  obuku iz predmeta Fizička kultura i prva pomoć, izrađuje nastavni plan i program  iz predmeta Fizička kultura i prva pomoć i provodi njegovu realizaciju, planira, priprema i izvodi nastavu iz predmeta  Fizička kultura i prva pomoć, prati i proučava stanje i pojave u oblasti djelovanja i rada policije i predlaže inoviranje nastavnih planova i programa, izvodi dopunsku, fakultativnu i pripremnu nastavu, sudjeluje u realizaciji ispita.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	53. 
	Stručni saradnik – voditelj odjeljenja polaznika - vaspitač


	POLICIJSKA AKADEMIJA
	obavlja poslove organiziranja i vršenja nadzora nad provođenje osnovne policijske obuke polaznika, sudjeluje u organiziranju, pripremama i provođenju vannastavnih aktivnosti polaznika Akademije, sudjeluje u planiranju i provođenju slobodnih aktivnosti polaznika, kulturnih, sportskih i drugih manifestacija, organizira rad polaznika na lakšem savladavanju programskih sadržaja, stara se o poštivanju kućnog reda i čuvanju imovine Akademije, prati uspjeh polaznika u učenju i vladanju i stepenu usvojenih znanja i vještina, vodi i ustrojava odgovarajuće evidencije, obavlja poslove dežurstva na Akademiji.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	54. 
	Viši samostalni referent - instruktor za predmet Poslovi policije i pravila ponašanja
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	sudjeluje u realiziranju programskih sadržaja iz predmeta Poslovi policije i pravila ponašanja, sudjeluje u izradi i inoviranju nastavnih planova i programa iz svoje oblasti, priprema i realizira situacionu nastavu, priprema i realizira praktične vježbe, sudjeluje u realizaciji ispita, obavlja poslove dežurstva na Akademiji.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	55. 
	Viši samostalni referent - instruktor za predmet Kriminalistika
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	sudjeluje u realiziranju programskih sadržaja iz predmeta Kriminalistika, sudjeluje u izradi i inoviranju nastavnih planova i programa iz svoje oblasti, priprema i realizira situacionu nastavu, priprema i realizira praktične vježbe, sudjeluje u realizaciji ispita, obavlja poslove dežurstva na Akademiji.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	56. 
	Viši samostalni referent - instruktor za predmet Specijalno fizičko obrazovanje
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	sudjeluje u realiziranju programskih sadržaja iz predmeta Specijalno fizičko obrazovanje, sudjeluje u izradi i inoviranju nastavnih planova i programa iz svoje oblasti, priprema i realizira situacionu nastavu, priprema i realizira praktične vježbe, sudjeluje u realizaciji ispita.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	57. 
	Viši samostalni referent – instruktor za predmet Bezbjednost saobraćaja i upravljanje policijskim vozilom
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	sudjeluje u realiziranju programskih sadržaja iz predmeta Bezbjednost saobraćaja i upravljanje policijskim vozilom, sudjeluje u izradi i inoviranju nastavnih planova i programa iz svoje oblasti, priprema i realizira situacionu nastavu, priprema i realizira praktične vježbe, obavlja poslove dežurstva na Akademiji.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	58. 
	Viši samostalni referent - instruktor za predmet Informatika i komunikacije
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	sudjeluje u realiziranju programskih sadržaja iz predmeta Informatika i komunikacije, sudjeluje u izradi i inoviranju nastavnih planova i programa iz svoje oblasti, priprema i realizira situacionu nastavu, priprema i realizira praktične vježbe, sudjeluje u realizaciji ispita.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	59. 
	Viši samostalni referent za nastavna učila


	POLICIJSKA AKADEMIJA
	osigurava funkcioniranje svih nastavnih učila i kabineta, predlaže plan nabavke savremenih nastavnih sredstava, rukuje određenim pomagalima u realiziranju nastavnih sadržaja, brine se o ispravnosti i blagovremenom servisiranju nastavnih učila, prima, zadužuje i razdužuje nastavnike i instruktore materijalnim sredstvima i opremom, priprema nastavna sredstva za izvođenje nastave na terenu, vodi zapisnike sa sastanaka stručnih tijela, vodi matične knjige polaznika, priprema diplome, svjedočanstva, potvrde, uvjerenja, duplikate.
	Mala vjerovatnoća

	60. 
	Viši referent za administrativno-tehničke poslove
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	daje informacije strankama o potrebnoj dokumentaciji za pohađanje osnovne obuke, obavezan je da se stara o naplati taksi za pohađanje obuke za sticanje certifikata za zaštitu ljudi i imovine, stara se o umnožavanju i distribuciji materijala, ostvaruje kontakt sa strankama.
	Mala vjerovatnoća

	61. 
	Viši referent - operater
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	vodi službene evidencije i izdaje podatke iz te evidencije, vrši poslove unošenja podataka u računar, vrši prepise, sravnjivanje i umnožavanje materijala, stara se o održavanju opreme i uređaja za rad.
	Mala vjerovatnoća

	62. 
	Vozač
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	vrši poslove upravljanja motornim vozilom, održava i vodi brigu o tehničkoj ispravnosti vozila uz vođenje svih potrebnih evidencija, osigurava potrebne dokumente za upotrebu vozila u prometu.
	Nepostojanje prijetnji

	63. 
	Šef Odsjeka za stručno osposobljavanje i usavršavanje
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	organizira i učestvuje u realiziranju stručnog osposobljavanja i usavršavanja lica za obavljanje poslova zaštite ljudi i imovine, prati pripremu i izradu planova i programa specijalističkih kurseva  i drugih oblika stručnog usavršavanja i osposobljavanja polaznika Akademije, učestvuje u izradi elaborata, studija, programa  projekata, planova  i procjena u oblasti stručnog usavršavanja i osposobljavannja polaznika obuke, kao i projektnih zadataka iz oblasti osnovne obuke, prati pripremu i izradu nastavnih planova i programa za stručno osposobljavanja i usavršavanje koji se izvode na Akademiji, predlaže mjere i pruža stručnu pomoć u odgojno-obrazovnom procesu u oblasti osnovne obuke.
	Visoka

vjerovatnoća

	64. 
	Viši stručni saradnik - koordinator za stručno osposobljavanje i usavršavanje
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	vrši realizaciju stručnog osposobljavanja i usavršavanja lica za obavljanje poslova zaštite ljudi i imovine, vrši  pripremu i izradu planova i programa specijalističkih kurseva  i drugih oblika stručnog usavršavanja i osposobljavanja polaznika Akademije, vodi odgovarajuću dokumentaciju i evidenciju polaznika koji pohađaju stručnu obuku i obuku za obavljanje poslova zaštite ljudi i imovine, pruža stručnu pomoć i po potrebi izvodi nastavu polaznicima osnovne obuke.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	65. 
	Stručni saradnik za školovanja, osposobljavanja i usavršavanja polaznika Akademije
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	vrši stručnu obradu sistemskih rješenja od značaja za organiziranje školovanja, osposobljavanja i usavršavanja polaznika Akademije, priprema i izrađuje analitičke i druge materijale u okviru propisane metodologije iz oblasti policijskog obrazovanja, priprema i izrađuje certifikate o fizičkoj zaštiti, tehničkoj zaštiti i odgovornom licu, priprema i izrađuje diplome o završenoj policijskoj obuci i uvjerenja o stručnom usavršavanju i osposobljavanju.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	66. 
	Viši referent - operater
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	vodi službene evidencije i izdaje podatke iz te evidencije, vrši poslove unošenja podataka u računar, vrši prepise, sravnjivanje i umnožavanje materijala, stara se o održavanju opreme i uređaja za rad.
	Mala vjerovatnoća

	67. 
	Šef Grupe za standardizaciju obuke
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	organizira, predlaže i sudjeluje u izradi i inoviranju nastavnih planova i programa za sve vidove teoretske i praktične nastave, učestvuje u izradi elaborata, studija, programa  projekata, planova i procjena u oblasti teorijske i praktične nastave polaznika obuke, prati programe školovanja na drugim policijskim akademijama i školama, sarađuje sa predstavnicima međunarodnih policijskih snaga vezano za oblast nastavnih planova i programa, ostvaruje saradnju sa drugim školama i fakultetima, po potrebi izvodi nastavu, odgovoran je za funkcioniranje i održavanje IT sistema za potrebe Akademije. 
	Visoka

vjerovatnoća

	68. 
	Viši stručni saradnik  za nastavni plan i program
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	realizira nastavni plan i program na Akademiji i o tome sačinjava izvještaje, predlaže i sudjeluje u izradi i inoviranju nastavnih planova i programa za sve vidove obuke, stručnog usavršavanja i osposobljavanja koje se organizira na Akademiji, prati programe školovanja policajaca na drugim policijskim akademijama i školama, priprema i izrađuje Strateški plan razvoja policijske obuke i drugih vidova stručnog  osposobljavanja i usavršavanja na Akademiji i prati njegovu realizaciju, prati i istražuje potrebe za obukom i stručnim usavršavanjem policajaca, neposredno izvodi nastavu.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	69. 
	Stručni saradnik za bibliotekarske poslove
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	prikuplja, sređuje i evidentira knjige za potrebe polaznika na Policijskoj akademiji, vrši kontrolu njihovog korištenja, prima knjige u biblioteku, izdaje na korištenje udžbenike, stručnu literaturu, beletristiku, časopise i dnevne novine polaznicima i osoblju Akademije, organizira rad čitaonice i internet-kluba, radi na održavanju bibliotekarskog fonda.
	Mala vjerovatnoća

	70. 
	Viši samostalni referent - tehničar za održavanje IT sistema
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	kontrolira upotrebu IT uređaja, nadzire i otklanja zastoje u funkcioniranju IT sistema, pruža pomoć u  realiziranju obuke, testira i održava računarsku opremu za potrebe Akademije, sudjeluje u realizaciji ispita, vrši pripremu, korištenje i manipulira s informatičkom i drugom opremom prilikom ceremonija i situacione nastave. 
	Srednji nivo vjerovatnoće

	71. 
	Šef Grupe za obuku u rukovanju oružjem
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	organizira i učestvuje u pripremi i realiziranju teorijskog i stručnog dijela obuke u rukovanju oružjem, izvodi nastavu, priprema saglasnost na program obuke rukovanja oružjem iz člana 4. stav 2. Pravilnika o načinu organiziranja periodične provjere sposobnosti rukovanja oružjem, zdravstvene i psihofizičke sposobnosti zaposlenika agencija za zaštitu ljudi i imovine, sudjeluje u izradi i inoviranju planova i programa Akademije, organizira i vodi brigu o sigurnosti polaznika tokom obuke u rukovanju oružjem, učestvuje u organiziranju i provođenju mjera sigurnosti zaštite objekata i materijalno-tehničkih sredstava u Akademiji, sudjeluje u realizaciji i radu stručnih seminara.
	Visoka

vjerovatnoća

	72. 
	Viši samostalni referent - instruktor za obuku u rukovanju oružjem
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	sudjeluje u realiziranju programskih sadržaja u Grupi za obuku u rukovanju oružjem, sudjeluje u izradi, planiranju i inoviranju nastavnih planova i programa iz svoje oblasti, izvodi obuku i vježbe u rukovanju oružjem, vodi odgovarajuće evidencije.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	73. 
	Viši referent za streljane
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	osigurava funkcioniranje streljane i materijalno-tehničkih sredstava, rukuje određenim sredstvima i pruža pomoć u realiziranju obuke u rukovanju oružjem, vodi potrebnu dokumentaciju o naoružanju, sredstvima i učilima koja pripadaju streljanama, prima, zadužuje i razdužuje materijalna sredstva i opremu, priprema materijalno-tehnička sredstva za izvođenje obuke.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	74. 
	Viši referent za zdravstvenu zaštitu
	POLICIJSKA AKADEMIJA
	vrši pripremu uzoraka materijala vezanih za zdravstvenu zaštitu polaznika (labaratorijski, hrana, voda i dr.), prati provođenje zdravstvene zaštite polaznika Akademije, vrši zdravstveno osiguranje na strelištu i tokom praktičnih vježbi pruža prvu pomoć povrijeđenim i oboljelim, kao i u odlasku i u povratku sa strelišta, prati zdravstveno stanje i tok liječenja hospitaliziranih polaznika u bolničkim i drugim medicinskim ustanovama, organizira stacionarno liječenje polaznika Akademije, vrši sanitetske poslove, vodi računa o pravovremenoj dezinfekciji i deratizaciji prema utvrđenom planu.
	Mala vjerovatnoća

	75. 
	Glavni federalni inspektor
	Inspektorat za nadzor rada agencija i unutrašnjih službi za zaštitu ljudi i imovine i zaštite od požara


	učestvuje u izradi prednacrta, nacrta zakona i podzakonskih propisa, kao i radu stručnih komisija iz oblasti zaštite ljudi i imovine i zaštite od požara, utvrđuje plan rada inspekcije i osigurava njegovu realizaciju, analizira i prati postupke po žalbama koje su izjavljene na rješenje inspektora za zaštitu od požara kantonalnih ministarstava unutrašnjih poslova, podnosi izvještaje iz nadležnosti Inspektorata, učestvuje i neposredno obavlja inspekcijske nadzore, daje stručno mišljenje na procjene ugroženosti i elaborate o zaštiti, izdaje prekršajne naloge i podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnog postupka za prekršaje. 
	Visoka

vjerovatnoća

	76. 
	Federalni inspektor za nadzor rada agencija i unutrašnjih službi zaštite
	Inspektorat za nadzor rada agencija i unutrašnjih službi za zaštitu ljudi i imovine i zaštite od požara


	vrši inspekcijski nadzor iz svoje oblasti, izdaje prekršajne naloge i podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnog postupka, vodi evidenciju o izvršenim inspekcijskim pregledima, prati realizaciju naloženih mjera, daje stručna  mišljenja u vezi s izdavanjem saglasnosti na procjenu ugroženosti i elaborat o zaštiti i u vezi s izdavanjem saglasnosti za nabavku oružja, ostvaruje saradnju i koordinaciju s ostalim inspekcijskim službama.
	Visoka

vjerovatnoća

	77. 
	Federalni inspektor za zaštitu od požara
	Inspektorat za nadzor rada agencija i unutrašnjih službi za zaštitu ljudi i imovine i zaštite od požara


	vrši inspekcijski nadzor nad provođenjem mjera zaštite od požara, izdaje prekršajne naloge i podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnog postupka, vodi evidenciju o izvršenim inspekcijskim pregledima, prati realizaciju naloženih mjera, učestvuje u pripremi mišljenja u postupku po žalbama izjavljenim na rješenja kantonalnih inspektora za zaštitu od požara, učestvuje u izradi prednacrta, nacrta zakona i podzakonskih propisa, ostvaruje saradnju i koordinaciju s ostalim inspekcijskim službama.
	Visoka

vjerovatnoća

	78. 
	Stručni savjetnik za poslove upravnog rješavanja
	Inspektorat za nadzor rada agencija i unutrašnjih službi za zaštitu ljudi i imovine i zaštite od požara


	neposredno vodi drugostepeni upravni postupak po žalbama koje su izjavljene na rješenje inspektora za zaštitu od požara kantonalnih ministarstava unutrašnjih poslova, učestvuje u pripremi stručnih mišljenja inspektorata a u vezi s izjavljenim žalbama na rješenja federalnih inspektora, učestvuje u pripremi zakonskih i podzakonskih propisa iz oblasti zaštite ljudi i imovine i zaštite od požara.
	Visoka

vjerovatnoća

	79. 
	Viši samostalni referent za obradu podataka i vođenje evidencija
	Inspektorat za nadzor rada agencija i unutrašnjih službi za zaštitu ljudi i imovine i zaštite od požara


	vrši unošenje, koordinaciju i logičku provjeru  podataka novčanih kazni u bazu podataka Registra novčanih kazni i prekršajnoj evidenciji, vrši testiranje i održavanje računarske opreme koja se koristi za unos podataka u registar novčanih kazni, vrši unos podataka o izrečenim novčanim kaznama u prekršajnim nalozima inspektora, vodi odgovarajuće evidencije o izvršenim inspekcijskim pregledima.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	80. 
	Viši referent - operater
	Inspektorat za nadzor rada agencija i unutrašnjih službi za zaštitu ljudi i imovine i zaštite od požara


	vrši poslove obrade materijala na računaru po prijepisu ili diktatu, vrši prepise, sravnjivanje i umnožavanje materijala, stara se o održavanju opreme i uređaja za rad.
	Mala vjerovatnoća

	81. 
	Rukovodilac Sektora - pomoćnik ministra
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	izrađuje finansijski plan Ministarstva i ostvaruje saradnju sa Federalnim ministarstvom finansija; preduzima mjere kojima osigurava realizaciju finansijskog plana; sarađuje s Uredom za reviziju Budžeta FBiH te je odgovoran za provođenje mjera, preporuka i prijedloga ovog ureda; učestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona; organizira, priprema i realizira obaveze koje se odnose na nabavku materijalno-tehničkih sredstava i opreme, kancelarijskih sredstava, opreme i pribora; upoznaje federalnog ministra unutrašnjih poslova o stanju i problemima u vezi s vršenjem poslova iz nadležnosti Sektora; prati stanje i utrošak finansijskih sredstava i materijalnih sredstava i preduzima mjere za blagovremene nabavke potrebnih materijalnih sredstava, osigurava efikasno vršenje poslova interne kontrole.
	Visoka

vjerovatnoća

	82. 
	Šef Odsjeka za finansijsko-knjigovodstvene poslove
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	organizira i učestvuje u izradi prijedloga zahtjeva za finansijskim sredstvima potrebnim za rad Ministarstva, izrađuje finansijske planove, učestvuje u izradi periodičnih i godišnjih finansijskih izvještaja Ministarstva, kao i u izradi programa i drugih materijala iz djelokruga Odsjeka; prati izvršavanje poslova, uočava probleme i stara se za njihovo rješavanje; stara se za pravilnu primjenu propisa, zaključaka i odluka. 
	Visoka

vjerovatnoća

	83. 
	Stručni savjetnik za poslove planiranja, analize i kontrole finansijskog poslovanja
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	izrađuje analize, informacije i izvještaje za potrebe izrade Budžeta Ministarstva; izrađuje elaborat, projekte i programe  o poslovanju i drugim pitanjima iz oblasti finansijskih poslova; kontrolira zakonsku utemeljenost i računsku ispravnost svih isplaćenih i uplaćenih dokumenata; kontrolira tačnost i ažurnost vođenja finansijskog, materijalnog i magacinskog knjigovodstva i nabavne službe; kontrolira zakonitost namjenskog korištenja sredstava; stara se za blagovremenu i pravilnu isplatu i uplatu obaveza i potraživanja; kontrolira rad blagajne i tačnost i ažurnost magacinskog poslovanja.
	Visoka vjerovatnoća

	84. 
	Stručni savjetnik - glavni knjigovođa
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	izrađuje analizu stanja iz oblasti knjigovodstvenog poslovanja; usaglašava podatke u pomoćnim knjigama sa podacima u Glavnoj knjizi trezora; vrši izradu procjene knjigovodstvenog stanja; izrađuje periodične  i godišnje finansijske izvještaje Ministarstva; kontrolira zakonitost knjiženja dokumentacije i blagovremeno knjiženje svih poslovnih promjena; kontrolira svu finansijsku dokumentaciju; daje prijedlog za dopunu analitičkog  kontnog  plana.
	Visoka vjerovatnoća

	85. 
	Viši stručni saradnik - finansijski - materijalni knjigovođa
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	izrađuje metodologiju u oblasti finansijskog i materijalnog knjigovodstva; učestvuje u izradi programa iz djelokruga finansijskog - materijalnog poslovanja u Ministarstvu; obavlja knjiženje svih isplatnih i uplatnih knjigovodstvenih isprava  putem Glavne i pomoćne knjige; brine se za pravilnu isplatu i uplatu svih knjigovodstvenih isprava; vrši usaglašavanje potraživanja i obaveza sa kupcima i dobavljačima; vrši usklađivanje materijalnog sa finansijskim knjigovodstvom. 
	Srednji nivo vjerovatnoće

	86. 
	Viši referent - blagajnik
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	prima novac i obavlja isplatu po svim dokumentima po kojima se obavlja isplata u gotovini i dnevno vodi sve odgovarajuće evidencije o primljenom i izdatom novcu; sređuje isplatne-uplatne dokumente i uz odgovarajuću evidenciju odmah predaje u knjigovodstvo na daljnji postupak.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	87. 
	Viši referent za obračun plaća
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	priprema i unosi podatke u sistem Trezora za obračun plaća i drugih vrsta plaćanja; blagovremeno provodi sve administrativne i druge obustave iz plaća; priprema odgovarajuće podatke o visini plaća; učestvuje u pripremi naloga za plaćanje vezane za plaće.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	88. 
	Viši referent – finansijski knjigovođa - konter
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	učestvuje u organiziranju finansijskog knjigovodstva i odgovara za njegovu tačnost; kontira sve uplatne i isplatne dokumente i obavlja njihovo knjiženje; Izrađuje stalne i povremene izvještaje o stanju sredstava i njihovih izvora; učestvuje u usklađivanju finansijskog i materijalnog knjigovodstva.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	89. 
	Viši referent - skladištar
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	zaprima robu na skladištenje, propisno je skladišti i vodi maksimalnu brigu o njenom čuvanju, izuzimanju i održavanju; vodi knjigovodstveno-magacinske i druge potrebne evidencije o primljenoj robi u magacin i odgovoran je za blagovremenost i tačnost vođenja ovih evidencija; naloga izdaje robu iz magacina krajnjim korisnicima.
	Mala vjerovatnoća

	90. 
	Viši referent - operater
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	vrši poslove unošenja podataka u računar; vrši prepise, sravnjivanje i umnožavanje materijala; stara se o održavanju opreme i uređaja za rad.
	Mala vjerovatnoća

	91. 
	Šef Odsjeka za materijalne i investicijske  poslove
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	izrađuje analize, izvještaje i iz oblasti materijalnih i investicionih poslova; prati izvršavanje poslova, uočava probleme i stara se za njihovo rješavanje; stara se za kvalitet i kvantitet robe nabavljene za potrebe Ministarstva; inicira zaključivanje pojedinačnih ugovora u okviru Okvirnih sporazuma; učestvuje u predlaganju izgradnje, rekonstrukcije i adaptacije investicionih radova; organizira poslove nabavke materijalno-tehničkih sredstava, obrazaca matičnih knjiga i izvoda iz matičnih knjiga.
	Visoka

vjerovatnoća

	92. 
	Stručni savjetnik za urbanističko-građevinske poslove i planove
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	vrši sve poslove u vezi s urbanističko-građevinskim planiranjem razvoja smještajnih kapaciteta Ministarstva i održavanjem objekata; pribavlja sve neophodne saglasnosti i odobrenja za izgradnju i rekonstukciju; vodi sve evidencije i čuva odgovarajuću dokumentaciju o izvršenim radovima; organizira i vrši sve poslove na  realizaciji obaveza koje se odnose na nabavku materijalno-tehničkih sredstava i opreme.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	93. 
	Viši samostalni referent za opće nabavke
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	obavlja nabavku i raspodjelu određenih obrazaca; obavlja nabavku materijalno-tehničkih sredstava i druge opreme sa stranog tržišta; obavlja nabavke svih tehničkih roba na domaćem tržištu; kontrolira kvantitativni i kvalitativni prijem roba i njeno odgovarajuće skladištenje; brine se za blagovremeno i pravilno distribuiranje svih roba i usluga njihovim krajnjim korisnicima; vrši izradu narudžbenica u trezorskoj aplikaciji.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	94. 
	Viši referent  za opće nabavke
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	vrši nabavku potrošnog materijala, sitnog i krupnog inventara, artikala, ishrane i pića; vodi računa o ekonomičnom utrošku ovih materijala i izvršavanju usluga i ostvaruje potrebnu kontrolu kod krajnjih korisnika roba; obrađuje, likvidira i svojim potpisom potvrđuje sve dokumente po kojima je izvršena nabavka; obavlja kontrolu vođenja svih magacinskih i drugih evidencija.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	95. 
	Viši referent za poslove investiciono-tehničke operative
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	radi na vođenju evidencija i čuvanju dokumentacije vezane za  nadzor privremenih i okončanih situacija te faktura; vodi evidencije o radovima i izdaje odgovarajuće potvrde; obavlja kontrolu i praćenje radova na investicijama, adaptacijama, rekonstrukcijama i investicionom održavanju; učestvuje u izradi predmjera, predračuna za izvođenje radova.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	96. 
	Viši referent - operater
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	vrši poslove unošenja podataka u računar; vrši prepise, sravnjivanje i umnožavanje materijala; stara se o održavanju opreme i uređaja za rad.
	Mala vjerovatnoća

	97. 
	Šef Odsjeka za javne nabavke


	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	izvršavanje zakona o javnim nabavkama, drugih propisa i općih akata koji se odnose na javne nabake; organizira i daje upute  u vezi s izradom tenderske dokumentacije za nabavke roba, usluga i radova; učestvuje u izradi očitovanja na upite ponuđača i na žalbe u postupcima javne nabavke; sačinjava plan nabavke za Ministarstvo; izrađuje analize, izvještaje i informacije i druge stručne i analitičke materijale na osnovu službenih podataka  i podataka koje pribavi od pravnih lica u  vezi s postupkom  za javne nabavke za potrebe Ministarstva.
	Visoka

vjerovatnoća

	98. 
	Stručni savjetnik za javne nabavke  
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	vrši praćenje i provođenje propisa iz područja javnih nabavki; učestvuje u pripremi i realizaciji Plana nabavke roba usluga i radova; učestvuje u pripremi i provođenju svih postupaka javnih nabavki predviđenih ZJN-om; učestvuje u izradi Tenderske dokumentacije; sudjeluje u otvaranju i obradi pristiglih ponuda po osnovu Direktnog sporazuma; učestvuje u radu komisije koja odabire najpovoljnije ponude za zaključivanja ugovora ili okvirnog sprazuma; vrši unos podataka u informacioni sistem JNBiH; vrši izradu očitovanja na upite ponuđača i žalbe u postupcima javnih nabavki.
	Visoka

vjerovatnoća

	99. 
	Viši referent - operater
	SEKTOR ZA MATERIJALNO-FINANSIJSKE POSLOVE
	vrši poslove unošenja podataka u računar; vrši prepise, sravnjivanje i umnožavanje materijala; stara se o održavanju opreme i uređaja za rad.
	Mala vjerovatnoća

	100. 
	Rukovodilac Sektora - pomoćnik ministra
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	učestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa, općih akata iz djelokruga Ministarstva; analizira i prati stanje i osigurava blagovremeno pripremanje izvještaja, analiza, programa, informacija i drugih materijala za potrebe Vlade Federacije i drugih državnih organa; izrađuje elaborate, studije, planove i procjenu u oblasti radnopravnih odnosa, imovinskopravnoj oblasti i informaciono-dokumentacionoj oblasti.
	Visoka

vjerovatnoća

	101. 
	Šef Odsjeka za radnopravne odnose
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	priprema prednacrte i nacrte općih akata kojima se uređuje radnopravni status službenika i namještenika; stara se o primjeni odredaba zakona i podzakonskih propisa iz oblasti radnih odnosa; priprema analize, informacije i izvještaje iz djelokruga Odsjeka; prati i proučava stanje u oblasti radnih odnosa na osnovu personalnih evidencija i predlaže mjere za rješavanje utvrđenih problema iz oblasti radnih odnosa.
	Visoka

vjerovatnoća

	102. 
	Stručni savjetnik za radne odnose
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	priprema pojedinačne akte koji se odnose na prava, dužnosti i odgovornosti službenika i namještenika iz radnog odnosa; pruža stručnu pomoć u primjeni propisa; priprema odgovore na tužbe iz djelokruga Odsjeka; obrađuje sva pitanja koja se odnose na objavljivanje internog oglasa i javnog konkursa u vezi s popunom upražnjenih radnih mjesta državnih službenika i namještenika.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	103. 
	Stručni savjetnik za statusna pitanja
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	vodi upravne postupke o pitanjima u vezi s pripadnosti OSRBiH – komponenta RMUP-a; rješava u drugostepenom postupku po žalbama koje budu izjavljene na rješenja koja se donesu po Zakonu o prijevremenom povoljnijem penzionisanju branilaca odbrambeno-oslobodilačkog rata; daje stručna mišljenja za pitanjima o ostvarivanju statusnih  prava za pripadnike  RMUP-a
	Srednji nivo vjerovatnoće

	104. 
	Viši samostalni referent za statusna pitanja
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	priprema dokumente za pitanja koja se odnose na ostvarivanje prava iz radnog odnosa; priprema odgovore i uvjerenja po zahtjevima uposlenika o njihovim statusnim pitanjima; stara se i sređuje pasivnu arhivu personalnih dosjea bivših uposlenika; vodi evidenciju poginulih, ranjenih i nestalih pripadnika Ministarstva; priprema uvjerenja o dodijeljenim priznanjima i nagrađenim pripadnicima organa unutrašnjih poslova.
	Mala vjerovatnoća

	105. 
	Viši referent za vođenje kadrovskih evidencija
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	vodi matičnu knjigu evidencije; vodi personalne dosjee svih državnih službenika i namještenika Ministarstva i vrši ulaganje svih rješenja i drugih akata koji se vode u tim dosjeima; vrši prijave i odjave za penzijsko i zdravstveno osiguranje; vodi poimenično evidencije razrađene po sistematizaciji poslova i zadataka; stara se i sređuje pasivnu personalnu dokumentaciju.
	Mala vjerovatnoća

	106. 
	Viši referent - operater
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	obrađuje materijale na računaru po prepisu ili diktatu; vrši ažuriranje baze podataka; prepisuje i sravnjuje finalne materijale; stara se o umnožavanju i distribuciji materijala.
	Mala vjerovatnoća

	107. 
	Šef Odsjeka za opće poslove
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	izrada ugovora i drugih akata koji se odnose na rješavanje imovinskopravnih, obligacionih i dužničko-povjerilačkih odnosa; izvršava zakone i druge propise za imovinskopravne odnose; izrađuje odgovarajuće materijale kojima se vrši informiranje nadležnih organa o stanju i problemima u imovinskopravnoj oblasti i predlaže mjere radi utvrđivanja mjera za uređivanje određenih pitanja kojima se osigurava potpuno izvršavanje zakona i drugih propisa; priprema odgovore po tužbama u svim predmetima imovinskopravne prirode pred sudovima; stara se o kombiniranom – kolektivnom osiguranju uposlenika i motornih vozila.
	Visoka

vjerovatnoća

	108. 
	Stručni savjetnik za imovinskopravne poslove


	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	izrađuje ugovore i druge pojedinačne akte koji se odnose na rješavanje imovinskopravnih, obligacionih i dužničko-povjerilačkih odnosa u upravnom postupku; priprema ugovore i druge akte o korištenju i iznajmljivanju objekata Ministarstva; priprema ugovore o kolektivnom i kombiniranom osiguranju; priprema odgovore na tužbe iz oblasti naknade štete i drugih sporova imovinskopravne prirode.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	109. 
	Stručni savjetnik za kulturno-umjetničke aktivnosti i edukaciju
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	obavlja poslove u vezi s organiziranjem kulturno-umjetničkih aktivnosti; organizira i učestvuje u realizaciji  provođenja stručnih edukacija koje se vrše prema planu i programu koje donosi Ministarstvo u saradnji sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva; priprema  instrukcije i upute za edukaciju; sarađuje sa Agencijom za državnu službu Federacije BiH u vezi s planiranjem i realizacijom stručne obuke i drugim vidovima usavršavanja za državne službenike iz Ministarstva.
	Mala vjerovatnoća

	110. 
	Viši referent za obradu podataka i evidencije
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	vodi evidencije i čuva dokumentacije svih akata i ugovora imovinskopravne prirode; priprema i kompletira spise predmeta u vezi s naknadom štete po kolektivnom i kombiniranom osiguranju uposlenika i motornih vozila; izrađuje izvještaje na osnovu raspoloživih podataka iz evidencija imovinskopravne oblasti.
	Mala vjerovatnoća

	111. 
	Šef Odsjeka za informativne poslove
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	izrađuje planove i programe za uspostavljanje, razvoj i povezivanje složenijeg informacionog sistema, njegovo održavanje i nesmetano funkcioniranje; izrađuje metodologiju i standarde za formiranje, razvijanje i održavanje banke podataka, analizu tih podataka i njihovo publiciranje; stara se i odgovoran je za prikupljanje podataka i izvještaja iz djelokruga Ministarstva, uspostavljanje i ažuriranje baze podataka; odgovoran je za uspostavljanje i funkcioniranje informaciono telekomunikacionog sistema.
	Visoka

vjerovatnoća

	112. 
	Stručni savjetnik za planiranje i prikupljanje podataka
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	učestvuje u pripremi i izradi kompleksnih analiza, izvještaja i drugih stručnih materijala; učestvuje u izradi programa godišnjeg i periodičnih izvještaja o radu Ministarstva; priprema Strateški plan razvoja iz oblasti informacionog i informatičkog sistema i naučnoistraživačkih poslova; prikuplja, sređuje i evidentira operative, statističke, periodične i druge izvještaje  i informacije; vodi statističke i analitičke evidencije potrebne za obavljanje poslova iz  nadležnosti Ministarstva.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	113. 
	Stručni savjetnik za naučnoistraživački rad
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	obavlja sve radnje do i nakon dobivanja naučnih istraživanja, ostvaruje kontakte s istraživačima, naučnim institutima, fakultetima i univerzitetima u zemlji i inozemstvu; pribavlja i analizira već realizirane naučnoistraživačke projekte drugih institucija; priprema specijalističke i druge vrste kurseva, seminara  i druge oblike stručnog usavršavanja iz oblasti organiziranog kriminala; vrši organiziranje poslova  izdavačke djelatnosti iz oblasti unutrašnjih poslova i poslova policije. 
	Srednji nivo vjerovatnoće

	114. 
	Viši stručni saradnik za funkcioniranje i održavanje IT sistema
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	odgovoran je za funkcioniranje i održavanje uspostavljenog informaciono-telekomunikacionog sistema; organizira i nadzire otklanjanje zastoja u funkcioniranju IT sistema; odgovoran je za izbor, nabavku, instaliranje, uvođenje u rad, izmjene i dopune softvera za računarske uređaje; vodi zajedničke baze podataka; vodi i ažurira odgovarajuću tehničko-operativnu dokumentaciju.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	115. 
	Viši samostalni referent - dokumentarista
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	obrađuje dokumentaciju u skladu sa propisima i prema utvrđenoj metodologiji; izrađuje određene dokumentarističke preglede; vodi odgovarajuće evidencije o dokumentima i materijalima.
	Mala vjerovatnoća

	116. 
	Viši samostalni referent za obradu podataka i evidencije
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	prikuplja, sređuje, klasificira i evidentira dokumentacionu građu Ministarstva; vrši pretrage, unos i ažuriranje podataka u operativnim i statističkim evidencijama; verificira unesene podatke, distribuira i vraća korištenu dokumentaciju na daljnji postupak; vodi dnevnik evidencije o preuzetoj i vraćenoj dokumentaciji i unesenim podacima na memorijske medije.
	Mala vjerovatnoća

	117. 
	Viši referent - statističar
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	vodi odgovarajuće statističke indekse i evidencije; popunjava upitnike s odgovarajućim šiframa; odlaže u arhiv statističke i druge materijale; vrši provjeru, kontrolu, obradu i objedinjavanje određenih statističkih pokazatelja; učestvuje u sačinjavanju određenih izvoda, presjeka, pregleda i osvrta. 
	Mala vjerovatnoća

	118. 
	Šef Odsjeka za održavanje i osiguranje objekata


	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	predlaže planove aktivnosti radi efikasnijeg osiguranja i održavanja objekata i opreme; analizira potrebe i predlaže nabavku vozila te poduzima mjere radi adekvatne upotrebe i održavanja vozila; analizira potrebe i predlaže mjere radi efikasnijeg obavljanja poslova koji se odnose na zagrijavanje objekata Ministarstva, obavljanje poslova štamparije Ministarstva i pružanja adekvatnih usluga ishrane u restoranu Policijske akademije.
	Visoka

vjerovatnoća

	119. 
	Stručni saradnik za ishranu
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	stara se o zdravstvenom stanju svih namještenika koji su u dodiru sa hranom i sanitarnoj ispravnosti namirnica i uvjeta rada u kuhinji; vodi evidenciju sanitarnih knjižica; osigurava kvalitetnu i raznovrsnu ishranu; vodi knjigovodstveno-magacinske evidencije o primljenoj robi u magacin hrane i odgovoran je za blagovremenost i tačnost vođenja ovih evidencija; izdaje robu iz magacina hrane.
	Visoka vjerovatnoća

	120. 
	Viši samostalni referent za održavanje zgrada i drugih nepokretnosti
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	osigurava namjensko korištenje objekata; brine se o ispravnosti povjerene opreme te o unutrašnjoj sigurnosti objekata; stara se o tehničkom i higijenskom održavanju objekata i opreme; predlaže nabavku i utrošak materijala za potrebe objekata; stara se o rukovanju strelištem i drugim pomoćnim objektima Ministarstva.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	121. 
	Viši referent za motorna vozila
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	brine se o nabavci i upotrebi vozila; vodi evidencije o registraciji, utrošku goriva, maziva i autoguma; daje raspored vozačima; vodi računa o održavanju vozila; predlaže izdavanje naloga za opravku vozila, nabavku rezervnih autodijelova i goriva; neposredno je odgovoran za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova u autoservisu.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	122. 
	Viši referent - operater
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	obrađuje materijale na računaru po prijepisu ili diktatu; vrši prepise, sravnjivanje i umnožavanje materijala; stara se o održavanju opreme i uređaja za rad.
	Mala vjerovatnoća

	123. 
	Referent za poslove umnožavanja materijala
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	obavlja poslove fotokopiranja, umnožavanja dokumentacije i materijala; obavlja pripremu i formiranje materijala koji se štampa, umnožava, koriči i uvezuje; stara se da primljeni materijal u rad bude zaštićen tokom rada i da bude blagovremeno i uredno urađen; prati stanje mašina-aparata za rad.
	Mala vjerovatnoća

	124. 
	Referent za unutrašnje osiguranje
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	vrši poslove unutrašnjeg osiguranja objekata, prati ulazak i izlazak stranki u objekat, vrši obilazak svih prostorija; kontrolira unošenje i iznošenje opreme u objekat; brine se o provođenju protivpožarnih i drugih sigurnosnih mjera u objektu.
	Mala vjerovatnoća

	125. 
	Rukovalac centralnog grijanja - domar
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	održava kotlove, uređaje i instalacije koje služe za zagrijavanje prostorija i stara se za zagrijavanje prostorija; stara se za očuvanje, održavanje i popravku cjelokupne imovine i inventara u objektima; zahtijeva nabavku potrebnog alata i opreme potrebne za rad.
	Mala vjerovatnoća

	126. 
	Viši referent - vođa smjene u kuhinji
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	organizira rad kuhinje, sačinjava jelovnik za svaki mjesec po danima i realizira ga; priprema distribuciju; provodi higijenske mjere i organizira pravilnu primjenu sredstava HTZ-a; neposredno radi na spremanju obroka i raspoređuje poslove i zadatke službenicima u smjeni; kontrolira kvalitet gotovih obroka, vrši izuzimanje kontrolnog obroka u kuhinji i za to odgovara.
	Mala vjerovatnoća

	127. 
	Kuhar
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	priprema prehrambene artikle; obavlja poslove kuhanja i pripremanja obroka; čisti i uređuje sredstva rada i posuđe; provodi higijenske mjere i mjere higijensko-tehničke zaštite.
	Mala vjerovatnoća

	128. 
	Pomoćni kuhar
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	radi na pripremi artikala za spremanje obroka; vrši pranje posuđa i čisti sredstva rada i prostorije kuhinje i restorana; pomaže kuharu u spremanju obroka; provodi higijenske mjere i mjere higijensko-tehničke zaštite. 
	Nepostojanje prijetnji

	129. 
	Pomoćni radnik u kuhinji
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	vrši obradu namirnica za spremanje obroka; pomaže pomoćnom kuharu; čisti sredstva rada i prostorije kuhinje i restorana; pomaže pomoćnom kuharu u provođenju higijenskih mjera i mjera higijensko-tehničke zaštite.
	Nepostojanje prijetnji

	130. 
	Konobar
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	brine se o higijeni i estetskom izgledu trpezarije; brine se o blagovremenom serviranju obroka za korisnike kuhinje kao i za goste.
	Mala vjerovatnoća

	131. 
	Električar
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	odgovoran je za ispravno funkcioniranje električnih instalacija; vrši redovan pregled električnih instalacija; planira i trebuje potreban materijal i rezervne dijelove; organizira i kontrolira cjelokupno održavanje elektroinstalacija.
	Mala vjerovatnoća

	132. 
	Vodoinstalater
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	obavlja poslove održavanja i opravke vodoinstalaterskih uređaja, instalacija i kanalizacione mreže; planira i trebuje potreban materijal rezervnih dijelova za održavanje vodovoda i kanalizacione mreže i o tome vodi potrebne evidencije.
	Mala vjerovatnoća

	133. 
	Vozač
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	obavlja poslove vozača motornih vozila; brine se o tehničkoj ispravnosti vozila i blagovremeno poduzima mjere na servisiranju i održavanju vozila u ispravnom stanju.
	Nepostojanje prijetnji

	134. 
	Automehaničar
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	vrši opravku motornih vozila; predlaže nabavku autodijelova; vrši ugrađivanje autodijelova u vozila; obavlja i ugrađivanje autodijelova u vozila.
	Mala vjerovatnoća

	135. 
	Higijeničar
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	održava čistoću u objektima; obavlja zamjenu zavjesa, posteljine, ručnika; provodi higijenske mjere.
	Nepostojanje prijetnji

	136. 
	Šef Pisarnice
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	stara se o primjeni Uredbe o kancelarijskom poslovanju organa uprave i službi za upravu; priprema izvještaje o stanju riješenih i neriješenih predmeta po organizacionim jedinicama; stara se o rukovanju i čuvanju spisa i drugih; stara se o dostavi, otpremi i ažurnosti pošte i uređivanju arhivske građe.
	Visoka

vjerovatnoća

	137. 
	Viši referent za zavođenje i razvođenje pošte
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	stara se o rokovima za sve akte organizacionih jedinica koje upućuje izvršiocima radi rješavanja; zavodi predmete iz dostavne knjige radi otpreme i evidentira ih u posebne knjige za otpremu;  zavodi predmete u posebne fascikle; stara se o svim predmetima organizacionih jedinica koji se nalaze u Pisarnici i klasificira ih po šiframa.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	138. 
	Viši referent za otpremu pošte i arhivu
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	prima poštu i razvrstava je po adresama primalaca i zavodi poštu u dostavne knjige i dostavlja kurirom; vodi kontrolu utrošene takse i pravda blagajni utrošak novca za PTT usluge; sređuje arhivsku građu; stara se o čuvanju arhivske građe.
	Srednji nivo vjerovatnoće

	139. 
	Vozač - kurir
	SEKTOR ZA OPĆE I ZAJEDNIČKE POSLOVE
	zavodi poštu u dostavne knjige; obavlja dostavu pošte iz Ministarstva drugim pravnim i fizičkim licima službenim vozilom Ministarstva; vodi evidenciju o pređenom putu vozilom; preuzima i predaje poštu na PTT.
	Mala vjerovatnoća

	140. 
	Rukovodilac Jedinice - pomoćnik ministra


	JEDINICA ZA INTERNU REVIZIJU
	rukovodi  radom Jedinice i odgovoran je za korištenje finansijskih, materijalnih  i ljudskih potencijala dodijeljenih  Jedinici; priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva; organizira i koordinira aktivnostima interne revizije i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti; informira ministra o postojanju sukoba interesa; informira ministra ukoliko se pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili kršenjem propisa - radi daljnjeg postupanja; osigurava efikasno korištenje resursa dodijeljenih za vršenje funkcije interne revizije.
	Visoka

vjerovatnoća

	141. 
	Stručni savjetnik za internu reviziju
	JEDINICA ZA INTERNU REVIZIJU
	implementira program revizije za vrijeme obavljanja revizije; informira rukovodioca organizacione jedinice koji je nadležan za područje koje je predmet revizije; obrazlaže nalaze u pisanoj formi uz priložene dokaze; informira rukovodioca interne revizije ako se za vrijeme obavljanja revizije pojavi sumnja nepravilnost i/ili prevare; pravi nacrt revizorskog izvještaja;  čuva svaku državnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu koju je saznao u toku interne revizije; čuva sve radne zabilješke nastale u vrijeme obavljanja interne revizije.
	Visoka vjerovatnoća

	142. 
	Viši referent - operater
	JEDINICA ZA INTERNU REVIZIJU
	vrši poslove unošenja podataka u računar; vrši prepise, sravnjivanje i umnožavanje materijala; stara se o održavanju opreme i uređaja za rad.
	Mala vjerovatnoća


6.3. Nivoi procesa donošenja odluka 
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7. IZVJEŠTAJ O INTEGRITETU 
Izvještaj o integritetu: - Analiza tačaka podložnih/rizičnih na koruptivna djelovanja sa aktivnostima prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutarnje i spoljne aktivnosti institucije, s opisom (ne)postojećih odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti; - analiza kritičnih aktivnosti i kritičnih radnih mjesta u instituciji.
	PREDMET:  
	Analiza rizičnih aktivnosti prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutarnje i vanjske aktivnosti institucije, s opisom (ne)postojećih obrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti

	
	

	
	


Radna grupa zadužena za izradu Plana integriteta izvršila je procjenu nivoa odgovornosti/podložnosti na korupciju za svako sistematizovano radno mjesto/poziciju u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova – Federalno ministarstvo unutarnjih poslova. Procjena je prvenstveno izvršena na osnovu opisa radnih mjesta iz Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, rezultata provedene ankete, nadležnosti pojedinih radnih tijela (Komisije za javne nabavke, Komisije za prijem zaposlenika i sl.), izvještaja eksterne revizije i dr. Također, Radna grupa se rukovodila činjenicama: da li se radi o rukovodnoj poziciji, da li postoji mogućnost raspolaganja finansijskim i materijalnim sredstvima, da li radno mjesto ima dodira sa podacima s određenim stepenom tajnosti i sl. Na osnovu svega nabrojanog, izvršena je petostepena gradacija odgovornosti sa sljedećim nivoima: 1. vrlo nizak, 2. nizak, 3. srednji, 4. visok i 5. vrlo visok stepen odgovornosti. Za detaljan pregled vidi tabelu 6.2. Katalog (spisak) radnih mjesta (na osnovu akta o sistematizaciji), str. 32.

Radna grupa je izvršila anketiranje svih zaposlenika Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova – Federalnog ministarstva unutarnjih poslova. Uzorak upitnika je sastavni dio Plana integriteta i nalazi su u prilogu ovog dokumenta.
7.1. IZVJEŠTAJ O NIVOU INTEGRITETA 
Analiza tačaka podložnih/ranjivih na koruptivna djelovanja s aktivnostima prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutarnje i spoljne aktivnosti institucije, s opisom (ne)postojećih odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti.
	Br.
	Vrsta aktivnosti/zadataka – Rizici
	Vjerovatnoća. Procjena rizičnosti na korupciju
	Preventivni mehanizmi

	1. PODRUČJE DJELATNOSTI:  Rukovođenje i upravljanje institucijom



	1.
	Planiranje rada i nadzor, djelovanje i rukovođenje  institucijom
	5
	· Postupanje po postojećim zakonskim i podzakonskim aktima u skladu sa propisanim procedurama. 

· Provođenje strateških dokumenta i planova rada u skladu sa rokovima.

· Kontinuirano provođenje eksternih i internih kontrola u radi otklanjana eventualnih propusta i nepravilnosti.

	2.
	Nedefinisanje strategije, te nepostojanje jasne misije i vizije institucije
	4
	· Postoji Trogodišni plan rada Ministarsva i Godišnji plan rada Ministarstva u okiviru kojih postoje  i godišnji planovi rada organizacionih jedinica.

	3.
	Prevelika diskreciona ovlaštenja rukovodstva institucije
	5
	· Postojeći zakonodavni okvir i interni podzakonski akti institucije.

· Kontinuirane kontrole Ureda za reviziju institucija u FBiH.

	4.
	Sukob interesa
	5
	· Zakon o sukobu interesa u organima vlasti u FBiH.
· Etički kodeks za državne službenike u FBiH.
· Kodeks poslovnog ponašanja u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova. 


	5.
	Primanje poklona ili ostvarivanje drugih nedozvoljenih koristi
	4
	· Zakon o državnoj službi u FBiH, Zakon o namještenicima u organima državne službe u  FBiH.
· Etički kodeks za državne službenike u FBiH.
· Kodeks poslovnog ponašanja u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova.
· Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova.


	2. PODRUČJE DJELATNOSTI: Javne nabavke

	1.
	Neadekvatno planiranje
	3
	· Zakon o budžetu u FBiH i podzakonski akti koji uređuju ovu oblast.



	2.
	Nedostupnost Godišnjeg plana nabavki
	3
	· Godišnji plan nabavki Ministarstva je interni dokument koji je, shodno Zakonu o javnim nabavkama („Službeni glasnik BiH“, broj 39/14), objavljen na web stranici Ministarstva za nabavke čija je vrijednost veća od 50.000,00 KM, u slučaju robe i usluga ili 80.000,00 KM u slučaju radova.

	3.
	Netransparentan postupak javnih nabavki
	3
	· Zakon o javnim nabavkama predviđa obavezu objavljivanja obavijesti o javnim nabavkama na portalu javnih nabavki (Informacioni sistema „E-nabavke“), što bi trebalo da doprinese samoj transparentnosti postupka. 

	4.
	Nedovoljno jasne  i neodgovarajuće informacije u tenderskoj dokumentaciji i prilagođavanje dokumentacije određenom ponuđaču
	5
	· Dosljedna primjena Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih akta. 

· Svaki ponuđač ima mogućnost da u određenom roku traži pojašnjenje u vezi s nejasnoćama u tenderskoj dokumetaciji.

	5.
	Česta upotreba pregovaračkog postupka bez objave obavještenja i favorizovanje određenih ponuđača
	5
	· Dosljedna primjena Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih akta. 

· Ministarstvo u dosadašnjem radu nije puno koristilo mogućnost nabavki putem pregovaračkog postupka bez objave, izuzev za nabavke roba i usluga vezano za matične knjige. 

	6.
	Nepopunjenost kadrovskih kapaciteta za javne nabavke
	2
	· Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji predviđen je Odsjek za javne nabavke u  Sektoru za materijalno-finansijske poslove koji se sastoji od šefa Odsjeka za javne nabavke i tri izvršioca na radnom mjestu Stručni savjetnik za nabavke. Nije popunjeno radno mjesto šefa Odsjeka za javne nabavke i jednog izvršioca na radnom mjestu Stručni savjetnik za nabavke. 

	7.
	Nedovoljna obučenost kadrova za javne nabavke
	3
	· Službenici imaju mogućnost i pravo da prisustvuju obukama iz oblasti javnih nabavki koje organizuje Agencija za javne nabavke Bosne i Hercegovine, kao i drugim vidovima obuka.

	8.
	Sukob interesa članova komisije za javne nabavke
	5
	· Dosljedna primjena odredbi o rješavanju sukoba interesa iz  Zakona o javnim nabavkama. 

	9.
	Nepridržavanje principa povjerljivosti informacija
	5
	· Dosljedna primjena odredbi Zakona o javnim nabavkama o povjerljivosti određenih informacija. 

· Članovi komisije za javne nabavke potpisuju izjave o poštivanju povjerljivosti informacija vezanih za ponude ponuđača.

	10
	Neobavještavanje kandidata i ponuđača o donesenim odlukama 
	3
	· Dosljedna primjena Zakona o javnim nabavkama i pratećih podzakonskih akta. 

	11.
	Svjesno propuštanje rokova za poduzimanje određenih radnji (ugovora, izjašnjenja na žalbe, tužbe, apelacije i sl.)
	3
	· Zakon o javnim nabavkama BiH; Zakon o upravnom postupku.

	12.
	Neizvršavanje ugovora
	4
	· Ministarstvo, u skladu sa Zakonom, za veće ugovore zahtijeva dostavljanje bankarskih garancija odgovarajućeg iznosa; eventualne sporove rješava nadležni sud.

	13.
	Praćenje realizacije sklopljenih ugovora
	5
	· Uposlenici Sektora za materijano-finansijske poslove  vrše nadzor nad provođenjem ugovora u pogledu predmeta, cijene, roka isporuke i drugih ugovorenih elemenata. U slučaju neizvršavanja ugovora Sektor za materijalno-finansijske poslove putem Sektora za opće i zajedničke poslove i Federalnog pravobranilaštva pokreće postupak kod nadležnog suda za naplatu duga po zaključenim ugovorima.

	3. PODRUČJE DJELATNOSTI: Raspolaganje materijalno-finansijskim sredstvima



	1.
	Prikrivanje eventualnih koruptivnih radnji i prevara uz zloupotrebu materijalnih sredstava
	5
	· Odredbe Krivičnog zakona FBiH; kontrole Ureda za reviziju institucija u FBiH, interne revizija.

	2.
	Raspolaganje finansijskim sredstvima
	5
	· Poštovanje i primjena važećih propisa, posebno internih koji detaljnije regulišu ovu oblast.

	3.
	Fiktivna plaćanja
	4
	· Provođenje interne kontrole i revizije.

	4.
	Raspolaganje materijalnim sredstvima: 

- korištenju sredstava za reprezentaciju

- korištenju službenih telefona

- upotrebe službenog motornog vozila
	4
	· Poštovanje i primjena važećih propisa, posebno internih koji detaljnije regulišu ovu oblast (Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova; Procedura o načinu korištenja i upotrebi službenih mobilnih i  fiksnih telefona;  Pravilnik o uvjetima i načinu korištenja službenih vozila  Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutanjih poslova i dr).


	5.
	Nedozvoljene gotovinske isplate
	4
	· Poštovanje i primjena važećih propisa, posebno internih koji detaljnije regulišu ovu oblast).

	6.
	Održavanje motornih vozila
	3
	· Pravilnik o uvjetima i načinu korištenja službenih vozila  Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutanjih poslova.


	4. PODRUČJE DJELATNOSTI: Upravljanje ljudskim resursima



	1.
	Nedosljedna primjena zakonske regulative koja reguliše oblast zapošljavanja i upravljanja ljudskim resursima
	4
	· Zakon o državnoj službi u FBiH, Zakon o namještenicima u organima državne službe u  FBiH, Zakon o policijskim službenicima FBiH i važeći podzakonski akti.

	2.
	Primanje mita za prijem uposlenika
	5
	· Krivični zakon FBiH

	3. 
	Nepoštivanje etičkih principa i standarda
	3
	- Etički kodeks za državne službenike u FBiH.
- Kodeks poslovnog ponašanja u Federalnom ministarstvu unutrašnjih

   Poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova.


	4.
	Neadekvatan sistem nagrađivanja uposlenika
	3
	·  Zakon o državnoj službi FBiH, Zakon o namještenicima u organima državne službe u FBiH, Zakon o policijskim službenicima FBiH, postojeći interni podzakonski akti.

	5.
	Nezadovoljavajuća educiranost osoblja iz oblasti antikorupcionog djelovanja
	4.
	· Povremene  obuke u organizaciji Agencije za državnu službu FBiH, Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, te drugi drugi vidovi obuka.

· Dosadašnji broj obuka iz ove oblasti je nedovoljan.

	5. PODRUČJE DJELATNOSTI: Sigurnost i upravljanje dokumentacijom 



	1.
	Sigurnost i pohrana tajnih podataka
	3
	· Primjena važećih zakonskih i podzakonskih propisa koji regulišu ovu oblast.



	2.
	Odavanje tajnosti podataka 
	5
	· Krivični zakon FBiH, Zakon o zaštiti tajnih podataka i važeći podzakonski propisi.



	3.
	Kancelarijsko poslovanje (prijem, razvrstavanje, zavođenje, dostavljanje, raspodjela, evidencija predmeta i arhiviranje)
	2
	· Uputstvo o načinu vršenja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i službama za upravu u FBiH.
· Pravilnik o kancelarijskom poslovanju Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova



	4.
	Zloupotreba i nesavjesno čuvanje pečata Ministarstva
	4
	· Zakon o pečatu FBiH, Krivični zakon FBiH. 

	5.
	Sigurnosne procedure i fizička zaštita
	3
	· Uspostavljene su sigurnosne procedure u pisanom obliku (Pravilnik o zaštiti tajnih podataka u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova i drugi neophodni interni akti).

· Povjerljivi dokumenti se pohranjuju u posebnoj prostoriji koja je pod tehničkom zaštitom, u vatrootporne ormare u sklopu fizičke sigurnosne zaštite. 


7.2. Izvještaj o mehanizmima otpora institucije (kao sistema) na (eventualne) nepravilnosti
1. Menadžment ima jasnu viziju i strategiju razvoja Ministarstva, koja je iskazana Trogodišnjim i Godišnjim planom Ministarstva za 2016. godinu. 

2. Menadžment i ostali uposlenici Ministarsva su opredijeljeni za dosljednu primjenu i provođenje važećih propisa koji regulišu njen rad radi sprečavanja nastanka negativnih posljedica.

3. Dobra komunikacija, koordinacija i saradnja sa drugim institucijama radi  unapređenja postojeće saradnje.

4. Primjena najboljih praksi i sistemski pristup borbi protiv korupcije kroz donošenje sljedećih dokumenata: Plan borbe protiv korupcije u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova, Plana integriteta Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova.

5. Postojanje velikog broja internih pravila i procedura te njihovo poštovanje od strane zaposlenih u Ministarstvu.

6. Redovno praćenje izmjena i dopuna propisa i usklađivanje internih akata Ministarstva sa propisima koji su stupili na snagu.

7. Postoje procedure koje uređuju proces javnih nabavki.

8. Prema Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji postoji organizaciona jedinica pod nazivom „Jedinica za internu reviziju“, u kojoj su sistematizovana radna mjesta: rukovodilac jedinice - pomoćnik ministra, stručni savjetnik za internu reviziju i viši referent operater, međutim, ova radna mjesta  nisu popunjena.

9. Uređene procedure koje se odnose na zaštitu i pristup tajnim podacima.

10. Popunjena radna mjesta za poslove javnih nabavki u Ministarstvu, osim šefa odsjeka za javne nabavke i jednog upražnjenog radnog mjesta stručnog savjetnika za javne nabavke.

11. Postoje uređene procedure po kojima se odvija kancelarijsko poslovanje.

12. Određeni broj službenika je prisustvovao obukama i radionicama iz oblasti borbe protiv korupcije.

7.3. Izvještaj o integritetu – analiza aktivnosti rizičinih tačaka podložnih na koruptivna djelovanja 
	Aspekti
	Primjeri problema i rizika
	Moguća rješenja


	Interna pravila
	Status quo – procjena rizičnih tačaka podložnih na koruptivna djelovanja (opisno)

	Rukovođenje i upravljanje institucijom
	Prevelika diskreciona ovlaštenja rukovodstva institucije
	· Poštivanje postojećeg zakonodavnog okvira i internih akata institucije.

· Praćenje izvještaja i mišljenja Ureda za reviziju institucija BiH.
	· Donesen Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji FMUP-a i niz drugih internih akata koji uređuju procese javnih nabavki, upravljanja finansijskim sredstvima, prijema uposlenika i sl.
	· Mogućnost zloupotrebe diskrecionih ovlaštenja prilikom donošenja odluka.

	
	Primanje poklona ili ostvarivanje drugih nedozvoljenih koristi
	· Poštivanje postojećeg zakonodavnog okvira i internih akta institucije.

· Davanje poticaja građanima da prijavljuju slučajeve traženja mita.
	· Donesen Kodeks poslovnog ponašanja  u FMUP-u (potrebno uskladiti),

· Donesen Etički kodeks za državne službenike u Federaciji Bosne i Hercegovine.

· Plan FMUP-a za borbu protiv korupcije.
	· Nedozvoljeno ostvarivanje koristi u vezi sa zloupotrebom ovlaštenja ili povjerenih materijalno-tehničkih sredstava.

	Javne nabavke
	Nedovoljno jasne  i neodgovarajuće informacije u tenderskoj dokumentaciji i prilagođavanje dokumentacije određenom ponuđaču
	· Dosljedna primjena Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih akta. 

· Izmjena Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji FMUP-a u pogledu nadzora i broja službenika.
	· Pravilnik o postupku direktnog sporazuma u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova.

· Službenik postupa u skladu sa važećim eksternim propisima koji se odnose na metodologiju pripreme tenderske dokumentacije.
	· Osim hijerarhijskog nadzora od strane nadređenih, ne postoji tijelo zaduženo za kontrolu procesa pripreme tenderske dokumentacije.

	
	Način postupanja komisije za izbor i odabir najboljeg ponuđača
	· Dosljedna primjena Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih akta. 

· Za članove komisije birati moralne i kompetentne službenike koji su sposobni odgovoriti svim izazovima.
	· Donesene Procedure postupka nabavke roba, vršenja usluga i ustupanja radova i potrebno ih je uskladiti sa novim Zakonom o javnim nabavkama BiH. 
	· Mogućnost nedozvoljenog preferiranja lošijih ponuda i ponuđača, nepridržavanje principa povjerljivosti informacija, svjesno propuštanje rokova i sl.



	Javne nabavke
	Praćenje realizacije sklopljenih ugovora
	· Pravilnikom o internim procedurama u postupku javnih nabavki roba, usluga i radova u FMUP-u dodatno odrediti proceduru i službenika/e koji su odgovorni za praćenje realizacije sklopljenih ugovora.
	· Uskladiti Procedure postupka nabavke roba, vršenju usluga i ustupanju radova sa novim Zakonom o javnim nabavkama BiH, koje će sadržavati odredbu o odgovornom službeniku za za praćenje realizacije sklopljenih ugovora.
	· Moguća odstupanja isporučene robe u odnosu na ugovorenu u pogledu predmeta, količine, kvalitete, cijene, roka isporuke i drugih ugovorenih elemenata.



	
	Nedovoljno poznavanje oblasti javnih nabavki od strane komisije
	· Svi članovi treba da prođu odgovarajuće obuke iz ove oblasti te da kontinuirano prate izmjene i vrše osobnu nadgradnju.
	· Eksterni propisi određuju uvjete koje treba da ispunjavaju članovi komisije za javne nabavke.
· Ne postoji interni akt koji uređuje pitanje obuke članova komisije.
	· Zbog nedovoljnog znanja ili nepraćenja izmjena propisa iz ove oblasti može da dođe  do pogrešne primjene odredbi.

	Raspolaganje materijalno-finansijskim sredstvima
	Zloupotreba finansijskih i  materijalno-tehničkih sredstava
	· Dosljedna primjena odredbi Krivičnog zakona BiH.
· Praćenje izvještaja Ureda za reviziju institucija FBiH i Jedinice za internu reviziju FMUP-a. Rezultati istraga  Jedinice za internu reviziju FMUP-a i drugih nadležnih tijela.
	· Pravilnik o izgledu, obilježavanju, registraciji i korištenju vozila FMUP-a i FUP-a.
· Pravilnik o uvjetima, načinu i postupku korištenja sredstava iz specijalne kase.
· Uredba o načinu  osnivanja i utvrđivanju visine naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade FBiH i rukovoditelja federalnih organa državne službe.
· Odluka o procedurama za dodjelu finansijskih sredstava iz tekuće rezerve Budžeta FBiH.
· Uredba o naknadama koje nemaju karakter plaće.
· Procedure za korištenje i upotrebu službenih mobilnih i fiksnih telefona.

· Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u FMUP-u i dr.
	· Sva radna mjesta koja raspolažu  ili odobravaju raspolaganje finansijskim i materijalno-tehničkim sredstvima.

· Sva radna mjesta koja vrše ili donose odluke o tekućem održavanju sredstava i imovine.



	Upravljanje ljudskim resursima
	Nedosljedna primjena zakonske regulative koja reguliše oblast zapošljavanja i upravljanja ljudskim resursima
	· Dosljedna primjena Zakona o državnoj službi FBiH,  Zakona o radu u institucijama FBiH i važećih podzakonskih akta koji uređuju ovu oblast.
	· Pravilnik o radnim odnosima državnih službenika, namještenika, savjetnika ministra i policijskih službenika FMUP-a.
· Pravilnik o ocjenjivanju rada državnih službenika u organima državne službe u FBiH.
· Pravilnik o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost državnih službenika i namještenika u FMUP-u i dr. 
	· Mogućnost odstupanja i zloupotrebe od zakonskih i podzakonskih odredbi koje regulišu oblast zapošljavanja, unapređivanja, nagrađivanja i sl.

	
	Nedovoljna educiranost osoblja iz oblasti antikorupcionog djelovanja
	· Svi službenici treba da se upoznaju s odredbama Strategije za za borbu protiv korupcije.

· Svi službenici treba da završe on-line kurs iz etike koji je dostupan na stranici www.apik.ba
	
	· Veoma mali broj službenika je prošao obuke o etici u javnoj upravi, što može da predstavlja veliku smetnju u borbi protiv korupcije i neetičkog ponašanja.

	Sigurnost i upravljanje dokumentima
	Odavanje tajnosti podataka
	· Poštivanje postojećeg zakonodavnog okvira i internih akata institucije koji se odnose na zaštitu podataka.
	· Procedure za pristup informacijama pod kontrolom FMUP-a.
· Instrukcija o sigurnosti i zaštiti podataka informaciono-telekomunikacijskog sistema u FMUP-u, Pravilnik o zaštiti tajnih podataka u FMUP-u, Pravilnik o provođenju Zakona o zaštiti tajnih podataka u FMUP-u.

· FMUP vodi propisane evidencije o licima koja su ostvarila uvid u tajne podatke.
	· Iako su doneseni svi potrebni akti iz ove oblasti, moguće zloupotrebe u vidu neovlaštenog odavanja tajnih podataka nikada se ne mogu u potpunosti isključiti. 

	Kancelarijsko poslovanje
	Neodgovarajuća zaštita poslovne dokumentacije u radu i podataka
	· Poštovanje principa „čistog stola“ od strane svih uposlenih.
	· Pravilnik o kancelarijskom poslovanju FMUP-a.
· Interna pravila koja se odnose na zaštitu podataka.
	· Zbog moguće nepažnje prilikom rukovanja dokumentima određeni podaci mogu doći do neovlaštenih lica i sl.

	
	Zloupotreba i nesavjesno čuvanje pečata FMUP-a
	· Poštivanje postojećeg zakonodavnog okvira.

· Donošenje internih pravila koja preciznije uređuju ovu oblast.
	· Pravilnik o čuvanju i upotrebi pečata FMUP-a.
	· Mogućnost zloupotrebe pečata institucije i krivotvorenja dokumentacije.


7.4. Analiza kritičnih aktivnosti i kritičnih radnih mjesta u instituciji – katalog radnih mjesta podložnih na koruptivna djelovanja
Katalog radnih mjesta podložnih/ranjivih na koruptivna djelovanja priprema se na temelju kriterija i procjena. To znači da se radna mjesta ocjenjuju grupno ili pojedinačno od 1 do 5, pri čemu 1 označava neranjivost na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom kada se ono izloži korupciji.

	1 ---  
	Nepostojanje prijetnji - ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne donose se odluke. 


	2 ---  
	Mala vjerovatnoća  - informacije su ograničene, ne postoji komunikacija izvan institucije. 


	3 ---  
	Srednji nivo vjerovatnoće -  uticaj na dio radnih procesa, postoje ograničena ovlaštenja, određuje zadatke.

	4 ---
	Visoka vjerovatnoća -  lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan institucije.
 

	5 ---
	Velika vjerovatnoća za korupciju, ovlaštenja bez ograničenja, prihvata 
strateške odluke. 


Napomena: 

Usljed specifičnosti radnog mjesta, prijetnja može biti na najvišem nivou čak iako ne postoje očiti razlozi za to. 
7.5. Katalog radnih mjesta podložnih koruptivnim djelovanjima prikazan je u tabeli koja slijedi:
	Br.
	Ranjiva aktivnost 
	Ranjivo radno mjesto 
	Nivo rizika


	
	
	
	1

2

3

4

5



	I.
	RUKOVODEĆE RADNO MJESTO 
	
	

	1. 
	
	Ministar
	X



	2. 
	
	Sekretar ministarstva
	X



	3. 
	
	Šef Kabineta ministra
	X



	4. 
	
	Pomoćnik ministra - rukovodilac Sektora za pravne poslove
	X



	5. 
	
	Pomoćnik ministra - direktor Policijske akademije
	X



	6. 
	
	Glavni federalni inspektor
	X



	7. 
	
	Pomoćnik ministra - rukovodilac Sektora za materijalno-finansijske poslove
	X



	8. 
	
	Pomoćnik ministra - rukovodilac Sektora za opće i zajedničke

poslove
	X



	9. 
	
	Pomoćnik ministra - rukovodilac Jedinice za internu reviziju
	X



	10. 
	
	Šef Odsjeka za javne nabavke
	X



	11. 
	
	Šef Odsjeka za finansijko-knjigovodstvene poslove
	X



	12. 
	
	Šef Odsjeka materijalne i investicijske poslove
	X



	13. 
	
	Šef Pisarnice
	X



	14. 
	
	Šef Odsjeka za održavanje i logističku podršku
	X



	15. 
	
	Ostali šefovi odsjeka i grupa
	X



	II.
	SAVJETNIČKO RADNO MJESTO 
	
	1

2

3

4

5



	1.
	
	Savjetnici ministra
	X



	III.
	STRUČNO RADNO MJESTO 

(državni službenici)
	
	1

2

3

4

5



	1. 
	
	Stručni savjetnik za poslove upravnog rješavanja iz oblasti državljanstva
	X



	2. 
	
	Sručni savjetnik za stručne i upravne poslove iz oblasti matičnih knjiga i ličnog imena
	X



	3. 
	
	Radna mjesta Federalni inspektor 
	X



	4. 
	
	Stručni savjetnik za vođenje Jedinstvenog centralnog matičnog registra
	X



	5. 
	
	Stručni savjetnik za upravno rješavanje
	X



	6. 
	
	Stručni savjetnik za poslove upravnog rješavanja 
	X



	7. 
	
	Stručni savjetnik za poslove planiranja, analize i kontrole finansijskog poslovanja 
	X



	8. 
	
	Stručni savjetnik - glavni knjigovođa
	X



	9. 
	
	Stručni savjetnik za javne nabavke
	X



	10. 
	
	Stručni savjetnik za internu reviziju
	X



	11. 
	
	Radna mjesta Viši stručni saradnik - nastavnik
	X



	12. 
	
	Ostala radna mjesta stručnih savjetnika i saradnika
	X

X



	IV.
	ADMINISTRATIVNA I TEHNIČKA

RADNA MJESTA - NAMJEŠTENICI
	
	1

2

3

4

5



	13. 
	
	Viši referent - dokumentarista
	X



	14. 
	
	Viši referent - tehnički sekretar 
	X



	15. 
	
	Viši samostalni referent za obradu podataka i vođenje evidencija 
	X



	16. 
	
	Radna mjesta Viši samostalni referent - instruktor
	X



	17. 
	
	Viši samostalni referent - tehničar za održavanje IT sistema
	X



	18. 
	
	Viši referent za streljane
	X



	19. 
	
	Viši samostalni referent za održavanje zgrada i drugih 

nepokretnosti
	X



	20. 
	
	Viši referent  za motorna vozila
	X



	21. 
	
	Viši referent - blagajnik
	X



	22. 
	
	Viši referent - finansijski knjigovođa  - konter 
	X



	23. 
	
	Viši referent za obračun plaća 
	X



	24. 
	
	Viši samostalni referent za opće nabavke
	X



	25. 
	
	Viši referent za opće nabavke
	X



	26. 
	
	Viši referent za poslove investiciono-tehničke operative
	X



	27. 
	
	Viši referent za zavođenje i razvođenje pošte
	X



	28. 
	
	Viši referent za otpremu pošte i arhivu
	X



	29. 
	
	Ostala radna mjesta namještenika
	X

X




(1 – nema rizika, 2 – mali rizik, 3 – srednji rizik, 4 – visoki rizik, 5 – veliki rizik)

7.6. Opis kritičnih – radnih mjesta podložnih koruptivnim djelovanjima
Na osnovu analize, najranjivija, odnosno najrizičnija radna mjesta su kako slijedi: 

	1. Ministar

2. Sekretar Ministarstva

3. Šef Kabineta

4. Savjetnik ministra za obrazovanje

5. Savjetnik ministra za poslove policije

6. Savjetnik ministra za finansijske poslove

	7. Pomoćnik ministra  - rukovodilac Sektora za pravne poslove 

8. Pomoćnik ministra - direktor Policijske akademije

9. Glavni federalni inspektor

10. Pomoćnik ministra  - rukovodilac Sektora za materijalno-finansijske poslove

11. Pomoćnik ministra - rukovodilac Sektora za opće i zajedničke poslove

12.  Pomoćnik ministra - Rrkovodilac Jedinice za internu reviziju



	

	


Opis kritičnih aktivnosti 

1. Rukovodi Ministarstvom i odgovoran je za korištenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Ministarstvu; predstavlja Ministarstvo i donosi odluke u skladu sa zakonima i drugim propisima, u rukovođenju Ministarstvom ministar ima prava i obaveze utvrđene Ustavom, zakonom i drugim propisima i općim aktima i dr.

2. Koordinira i usmjerava rad svih osnovnih organizacionih jedinica; upoznaje ministra o stanju i problemima i predlaže ministru poduzimanje potrebnih mjera na rješavanju postojećih problema; sudjeluje u izradi pravnih propisa; stara se o realizaciji zaključaka Stručnog kolegija; stara se o blagovremenoj dostavi materijala koje Ministarstvo dostavlja Vladi Federacije i drugim organima; brine se o ostvarivanju javnosti rada Ministarstva, izvršava druge dužnosti koje mu povjeri ministar i dr.

3. Organizira i vrši dostavljanje svih materijala iz nadležnosti Ministarstva koje razmatra i usvaja Vlada Federacije, odnosno Parlament Federacije i drugi federalni organi, evidentira obaveze Ministarstva u vezi sa zaključcima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i Parlamenta Federacije, odgovoran je za korištenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Kabinetu, priprema sjednice Stručnog kolegija i nadzire provođenje zaključaka Kolegija, neposredno rukovodi radom Kabineta, raspoređuje poslove i zadatke na neposredne izvršitelje, pruža im stručnu pomoć u radu.

4. Izrađuje analize, sačinjava izvještaje i druge stručne materijale, priprema odgovarajuće informacije i daje potrebne prijedloge i sugestije, prati stanje u oblasti obrazovanja i usavršavanja službenika i namještenika Ministarstva, sarađuje sa drugim srodnim obrazovnim institucijama.
5. Prati stanje i sagledava vršenje poslova policije i sigurnosti, kao i organizaciju vršenja policijskih poslova u Federaciji i Bosni i Hercegovini, priprema odgovarajuće informacije i izvještaje o tome, upoznaje ministra o određenim problemima i daje potrebne prijedloge i sugestije, sudjeluje u izradi zakona i podzakonskih propisa kojima se uređuje rad i organizacija policije.
6. Prati stanje izvršenje  Budžeta Federacije BiH, priprema odgovarajuće informacije i izvještaje o izvršenju Budžeta Federacije BiH, upoznaje ministra o određenim finansijskim problemima i daje potrebne prijedloge i sugestije o utrošku sredstava iz Budžeta, priprema finansijsku konstrukciju za projekte koje predlaže Ministarstvo.

7. Rukovodi radom Sektora, izrađuje prednacrte i nacrte zakona, drugih propisa i općih akata, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa, utvrđuje metodologiju izrade informacija, analiza i izvještaja i mišljenja iz djelokruga Sektora za godišnji program rada Ministarstva, analizira i prati vođenje upravnog postupka i rješavanje u upravnim stvarima u prvostepenom i drugostepenom upravnom postupku, analizira izvještaje o provođenju inspekcijskog nadzora, proučava i prati određene informacije, predlaže preduzimanje potrebnih mjera za unapređenje rada Sektora i ostvaruje saradnju sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva kao i drugim državnim organima.

8. Rukovodi radom Policijske akademije i odgovoran je za korišćenje ukupnih finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala Akademije, organizira i stara se o izvršavanju poslova iz djelokruga rada, odgovara za dosljednu primjenu zakona i drugih propisa koji se odnose na Akademiju, vrši najsloženije poslove i zadatke iz djelokruga Akademije, raspoređuje poslove i zadatke na unutrašnje organizacione jedinice ili izvršioce, utvrđuje prioritete u obavljanju poslova i zadataka, daje upute za rad te usklađuje i koordinira radom u Akademiji, redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi sa poslovima Akademije i predlaže preduzimanje potrebnih mjera, predlaže poslove i zadatke za program rada Ministarstva, priprema izvještaje o radu Akademije, osigurava zakonito, stručno i blagovremeno obavljanje poslova iz djelokruga Akademije, pruža potrebnu stručnu pomoć u radu službenicima i namještenicima Akademije.

9. Neposredno rukovodi radom Inspektorata, organizira, objedinjava i usmjerava rad Inspektorata, odgovara za zakonito, stručno i blagovremeno obavljanje poslova iz nadležnosti Inspektorata, raspoređuje poslove i zadatke na federalne inspektore u oblasti unutrašnjih poslova i pruža im stručnu pomoć u radu, neposredno obavlja inspekcijski nadzor u nasloženijim poslovima iz djelokruga rada Inspektorata. Učestvuje u izradi prednacrta, nacrta zakona i podzakonskih propisa, kao i radu stručnih komisija iz oblasti zaštite ljudi i imovine i zaštite od požara, utvrđuje plan rada inspekcije i osigurava njegovu realizaciju, analizira i prati postupke po žalbama koje su izjavljene na rješenje inspektora za zaštitu od požara kantonalnih ministarstava unutrašnjih poslova, podnosi izvještaje iz nadležnosti Inspektorata, učestvuje i neposredno obavlja inspekcijske nadzore, daje stručno mišljenje na procjene ugroženosti i elaborate o zaštiti, izdaje prekršajne naloge i podnosi zahtjeve za pokretanje prekršajnog postupka za prekršaje.
10. Rukovodi radom Sektora, izrađuje finansijski plan Ministarstva i ostvaruje saradnju sa Federalnim ministarstvom finansija; preduzima mjere kojima osigurava realizaciju finansijskog plana; sarađuje s Uredom za reviziju Budžeta FBiH te je odgovoran za provođenje mjera, preporuka i prijedloga ovog ureda; učestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona; organizira, priprema i realizira obaveze koje se odnose na nabavku materijalno-tehničkih sredstava i opreme, kancelarijskih sredstava, opreme i pribora; upoznaje federalnog ministra unutrašnjih poslova o stanju i problemima u vezi s vršenjem poslova iz nadležnosti Sektora; prati stanje i utrošak finansijskih sredstava i materijalnih sredstava i preduzima mjere za blagovremene nabavke potrebnih materijalnih sredstava, osigurava efikasno vršenje poslova interne kontrole. 

11. Rukovodi radom Sektora, učestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa, općih akata iz djelokruga Ministarstva; analizira i prati stanje i osigurava blagovremeno pripremanje izvještaja, analiza, programa, informacija i drugih materijala za potrebe Vlade Federacije i drugih državnih organa; izrađuje elaborate, studije, planove i procjenu u oblasti radnopravnih odnosa, imovinskopravnoj oblasti i informaciono-dokumentacionoj oblasti. Raspoređuje poslove i zadatke na unutrašnje organizacione jedinice ili izvršioce, utvrđuje prioritete u obavljanju poslova i zadataka, daje upute za rad te usklađuje i koordinira radom u sektoru, redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi sa poslovima Sektora i predlaže preduzimanje potrebnih mjera.
12. Rukovodi  radom Jedinice i odgovoran je za korištenje finansijskih, materijalnih  i ljudskih potencijala  dodijeljenih  Jedinici;  priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva; organizira i koordinira aktivnostima interne revizije i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti; informira ministra o postojanju sukoba interesa; informira ministra ukoliko se pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili kršenjem propisa - radi daljnjeg postupanja; osigurava efikasno korištenje resursa dodijeljenih za vršenje funkcije interne revizije.
Procjena nivoa rizika 

1. Veliki rizik

2. Veliki rizik

3. Veliki rizik

4. Veliki rizik

5. Veliki rizik

6. Veliki rizik

7. Veliki rizik

8. Veliki rizik

9. Veliki rizik

10. Veliki rizik

11. Veliki rizik

12. Veliki rizik

8. STATUS QUO
Procjena postojećih preventivnih mehanizama institucije i/ili ocjena podložnosti na korupciju.

Postojeći preventivni mehanizmi institucije su kako slijedi: 

1. Jasna vizija i strategija razvoja Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova, koja je iskazana kroz Politiku kvaliteta FMUP-a, Plan rada FMUP-a za period 2016.-2018. i godišnje planove rada. 

2. Sistemski pristup borbi protiv korupcije kroz donošenje sljedećih dokumenata: Plan borbe protiv korupcije u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova i Plan integriteta Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova – Federalnog ministarstva unutarnjih poslova.
3. Postojanje velikog broja internih pravila i procedura te njihovo poštovanje od strane zaposlenih u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova.

4. Doneseni interni propisi koji se odnose na proces planiranja i izvještavanja o radu u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova sa mjerljivim pokazateljima učinka.

5. Pojednostavljene procedure prijava za nepropisno ponašanje službenika Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova ili zbog sumnje ili okolnosti postojanja korupcije.

6. Redovno praćenje izmjena i dopuna propisa i usklađivanje internih akata Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova sa propisima koji su stupili na snagu. 

7. Postoji Jedinica za internu reviziju koja vrši internu reviziju svih programa, aktivnosti i procesa iz djelokruga FMUP-a te informira ministra ukoliko se pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare koje mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili kršenjem propisa - radi daljnjeg postupanja.

8. Formirana Komisija za disciplinsku odgovornost uposlenika FMUP-a.

9. Formirana Komisija za materijalnu odgovornost uposlenika FMUP-a.
10. Vrši se praćenje realizacije preporuka Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine dok se interne revizije ne provode zbog nepopunjenosti sistematiziranih radnih mjesta. 
11. Postoje uređene procedure prijema i unapređenja zaposlenih u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova.

12. Postoje procedure koje uređuju proces javnih nabavki.

13. Uređene procedure koje se odnose na zaštitu i pristup tajnim podacima.

8.1. Analiza status-a quo na temelju upitnika 
Prvo poglavlje
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U Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova od ukupno 150 uposlenih u anketiranju je učestvovalo njih 105, a na pitanje da li obavljaju aktivnoti rizične, odnosno podložne koruptivnom djelovanju, njih 96 ili 91,43% dalo je negativan odgovor, dok je 9 ispitanika ili 8,58% dalo pozitivan odgovor.
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Na pitanje da li uposlenici imaju veća ovlaštenja od onih koja su im formalno data, odnosno da li postoji „siva zona“ u sadržaju opisa radnog mjesta njih 86 ili 81,9% dalo je negativan odgovor, dok je njih 8 ili 7,62% potvrdno odgovorilo. 
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Na pitanje iz oblasti poslovnih komunikacija, koliko često uposlenici razgovaraju o temi „integritet u poslovnim situacijama“, njih 27 ili 25,71% ispitanika odgovorilo je da nikada ne razgovara o navedenoj temi, 13 ili 12,38% odgovorilo je da o integritetu u poslovnim situacijama razgovara manje od jednom mjesečno, 8 ili 7,62% jednom mjesečno i 19 ili 18,1% razgovara više od jednom mjesečno.
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Na pitanje iz oblasti izvještavanja/ocjene rada, da li rukovodioci prilikom ocjenjivanja rada uposlenika pažnju posvećuju temi „integritet u poslovnim situacijama“, 56 ili 53,33% ispitanika odgovorilo je da rukovodioci posvjećuje pažnju temi integriteta prilikom ocjenjivanja rada, dok 32 ili 30,47% njih smatra da to nije slučaj.
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Na pitanje o odnosu između profesionalnog i privatnog života, da li bi prijavili problem u slučaju da postoji sukob interesa  između profesionalnog i privatnog života, 81 ili 77,14% ispitanika je odgovorilo da bi prijavili problem sukoba interesa, dok je njih 12 ili 11,43% dalo negativan odgovor.
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Na pitanje iz oblasti prihvatanja darova i znakova gostoprimstva, da li postoje propisi koji regulišu ovu oblast, 37 ili 35,23% ispitanika je odgovorilo da postoje propisi koji regulišu ovu tematiku, 19 ili 18,10% je odgovorilo da ne postoje takvi propisi, dok je njih 53 ili 50,48% odgovorilo da nisu upoznati sa postojanjem tih propisa.
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Na izjavljenu tvrdnju iz oblasti poslovnih i privatnih interesa, da u Ministarstvu većina saradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad, 34 ili 32,38% ispitanika je saglasno sa tim, dok je 30 ili 28,57% ispitanika dalo neodređen odgovor,a 43 ili 41% njih se nije složilo sa navedenom tvrdnjom.
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Na izjavljenu tvrdnju o ozbiljnim greškama ili propustima u poslovnim procesima -  kritikama, da se greške višeg rukovodstva/nadređenih tolerišu i zataškavaju lakše nego što je to slučaj kod nižerangiranih uposlenika, 44 ili 42% ispitanika se složilo sa navedenom tvrdnjom, dok je njih 37 ili 35,24% dalo neodređen odgovor, a 22 ili 21% ispitanika se nije složilo sa navedenom tvrdnjom.
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Na postavljeno pitanje o djelovanjima koja predstavljaju kršenje integriteta i da li postoje propisi i procedure za rješavanje ovih slučajeva, 55 ili 52,34% ispitanika je odgovorilo da postoje propisi i procedure kojima se reguliše ta oblast, dok je njih 29 ili 27,62% dalo negativan odgovor.

 Drugo poglavlje
 U ovom djelu anketiranja nastojalo se procijeniti zadovoljstvo uposlenika internom organizacijom i koordinacijom poslova u Ministarstvu.
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Na pitanje da ocijene komunikaciju i koordinaciju s ostalim uposlenicima tokom ispunjavanja svojih direktnih odgovornosti, 5 ili 4,80% ispitanika je odgovorilo da nema potrebe za takvom vrstom komunikacije, 54 ili 51,13% je odgovorilo da su rokovi i pouzdanost u pogledu izvršavanja direktnih odgovornosti na zadovoljavajućem niovu, 7 ili 6,66% je odgovorilo da postoje određeni nedostaci u pogledu pouzdanosti informacija, 10 ili 9,52% je odgovorilo da rokovi i pouzdanost nisu na zadovoljavajućem nivou, što stvara preduvjete za loše obavljanje poslova, dok je 13 ili 12,38% ispitanika odgovorilo da to ne mogu procijeniti.
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Na pitanje o poznavanju godišnjih ciljeva Ministarstva, 21 ili 20% ispitanika odgovorilo je da su u potpunosti upoznati sa godišnjim ciljevima Ministarstva, 34 ili 32,39% je odgovorilo da su upoznati samo sa onim ciljevima koji su u vezi sa nadležnostima iz jedinice/odsjeka u kojem su raspoređeni da rade, 6 ili 5,71% ispitanika nije upoznato sa činjenicom da postoje takvi ciljevi, 27 ili 25,71% nije upoznato sa sadržajem godišnjih ciljeva, a 14 ili 13,33% njih ne mogu procijeniti da li su upoznati sa godišnjim ciljevima Ministarstva.
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Na pitanje o opskrbljenosti materijalom/sredstvima za rad, kao i prostorom za rad, 43 ili 40,94% ispitanika je odgovorilo da je dovoljno opremljeno sredstvima i prostorom za rad, dok 64 ili 57,14% njih smatra da nema dovoljno ni sredstava a ni prostora za rad, a samo 1 ili 0,95% ispitanik to nije mogao procijeniti.
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Na pitanje o iskorištenosti radnog vremena, tj. radnom opterećenju, 59 ili 56,19% ispitanika je odgovorilo da je njihovo radno vrijeme u potpunosti iskorišteno pri normalnom radnom opterećenju, 32 ili 30,48% je odgovorilo da je njihovo radno vrijeme u potpunosti iskorišteno pri jako velikom radnom opterećenju, 12 ili 11,43% je odgovorilo da je njihovo radno vrijeme u potpunosti iskorišteno pri velikom radnom opterećenju i često je neophodno nastaviti s radom nakon isteka radnog vremena, dok je 4 ili 3,81% odgovorilo da njihovo radno vrijeme nije u potpunosti iskorišteno, a 2 ili 1,90% ispitanika to nije moglo procijeniti.
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Na izjavljene tvrdnje o glavnim pitanjima/problemima sa kojima se susrećemo u radu/poslu, većina ispitanika, odnosno njih 56 ili 53,33% je potvrdilo da je nedovoljan broj uposlenika glavni problem u Ministarstvu, 28 ili 26,66% je odgovorilo da je to neadekvatno rukovođenje na najvišem nivou, kao i na nivou institucije/jedinica, 23 ili 21,90% ispitanika je odgovorilo da je glavni problem preveliko radno opterećenje, 25 ili 23,81% je odgovorilo da je problem u lošem radnom okruženju, dok je 36 ili 34,29% njih odgovorilo da razlogu u nedostatku poticaja/motivacije za rad, a 25 ili 23,81% je odgovorilo da je razlogu u lošem poticaju/motivaciji za razvoj karijere. 
8.2. Analiza status-a quo na temelju zakonskog okvira 

Pregled zakonskih i podzakonskih propisa te internih propisa koji su od značaja za rad Ministarstva prikazan je u tabelama broj 5.1. Zbirka detaljnih zakonskih propisa, zakona  i 5.2. Zbirka internih pravila i propisa/podzakonskih akata. 

Kad je u pitanju pravna osnova i okvir za borbu protiv korupcije  u Ministarstvu, može se konstatovati da obuhvataju veliki broj propisa i dokumenta (vidi prethodno navedene tabele). Pored eksternih zakonskih i podzakonskih akata u Ministarstvu, postoji veliki broj internih propisa kojima se dodatno uređuju razne procedure i postupanja, od procesa planiranja, izvještavanja, etičkog kodeksa, javnih nabavki, upravljanja ljudskim i materijalnim resursima, zaštite tajnih i ličnih podataka, kancelarijskog poslovanja,  procjene rizika i sistema interne kontrole i revizije, prijave korupcije i dr.

Također, može se konstatovati da se u Ministarstvu prate izmjene zakona i podzakonskih akata te da se podzakonski propisi i drugi interni propisi kontinuirano usklađuju sa njima.

Kada su u pitanju interni propisi koji se isključivo odnose na borbu i prevenciju korupcije, može se konstatovati da je Ministarstvo, na osnovu Općeg plana za borbu protiv korupcije Vlade FBiH, donijelo Plan borbe protiv korupcije Federalnog ministarstva. Također, donesen je i Kodeks poslovnog ponašanja u Federalnom ministarstvu unutrašnjih poslova - Federalnom ministarstvu unutarnjih poslova. 

8.3. Analiza status-a quo na temelju poslovnih procesa 

Temeljni zakon kojim su određene nadležnosti Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova je Zakon o unutrašnjim poslovima Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj 81/14), Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova, koji sadrži opis nadležnosti svake organizacione jedinice i svakog pojedinačnog radnog mjesta, sa jasno izraženom hijerarhijom i nivoima donošenja odluka (vidi tačku. 6.3. Nivoi procesa donošenja odluka). 
Nadalje, u Ministarstvu  postoji uređene procedure koje se odnose na procese planiranja i izvještavanja o radu s uspostavljenim indikatorima učinka.

Kad su upitanju procesi upravljanja finansijskim, materijalno-tehničkim i ljudskim resursima, može se konstatovati da su oni, u najvećem dijelu, regulisani zakonima i eksternim podzakonskim aktima koje Ministarstvo poštuje. Interni akti uglavnom se donose kada je to propisano aktima veće pravne snage ili kada je potrebno detaljnije pojasniti  određene propise i procedure sadržane u eksternima aktima. 

S tim u vezi, u Ministarstvu postoje brojni interni propisi koji se odnose na: procedure stvaranja obaveza Ministarstva, određivanje blagajničkog maksimuma, načina evidentiranja i unosa podataka u ISFU sistem, procedure u procesu izrade budžeta,  zaštitu ličnih i tajnih podataka, uvjete i kriterije za angažovanje na osnovu ugovora o djelu, korištenje reprezentacije, upotrebu službenih vozila i telefona, održavanje vozila, pristup informacijama i dr. Za detaljan pregled internih dokumenata vidi tačku 5.2. Zbirka internih pravila i propisa/podzakonskih akata.
8.4. Analiza status-a quo na temelju saradnje s drugim tijelima 

U skladu sa svojim nadležnostima, Ministarstvo ostvaruje dobru  saradnju i sa drugim odgovarajućim organima u Bosni i Hercegovini te odgovarajućim stranim i međunarodnim organima od međunarodnog značaja ili zajedničkog interesa.
Kada je u pitanju borba protiv korupcije, Ministarstvo ostvaruje neposrednu saradnju sa Vladom Federacije BiH i tim putem sa svim relevantnim tijelima i agencijama te određenim nevladinim organizacijama koje su profilisane u ovoj oblasti. 

9. PREPORUKE ZA UNAPREĐENJE 
9.1. Preporuke za unapređenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje mogućnosti za nastanak koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i vremenskim rokovima za provedbu preporuka 
Napomena:

Prioritetna provedba, numerisana od 1 do 5 u tabeli koja slijedi znači sljedeće:

1…najvažnije
2…veoma važno
3…srednje važno
4…manje važno
5…najmanje važno 
	Br.
	Postojeći nedostaci i/ili ranjivosti

prema područjima djelatnosti 
	Elementi plana unapređenja 

	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	Prioritet za provedbu

1

2

3

4

5


	Preporuke

(šta je potrebno

unaprijediti?)
	Odgovorno lice
(ko treba provesti)
	Vremenski rok
	Datum naredne provjere u okviru praćenja

	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Planiranje rada i nadzor, djelovanje i rukovođenje  institucijom
	X


	· Provođenje strateških dokumenata i planova rada uz poštivanje pozitivnih propisa i zacrtanih rokova.
	· Ministar

· Šefovi sektora/odsjeka
· Svi zaposleni
	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	2. 
	Prevelika diskreciona ovlaštenja rukovodstva institucije
	X


	· Dosljedna primjena propisa koji uređuju oblasti upravljanje ljudskim, finansijskim  i materijalno-tehničkim resursima.
	· Ministar

· Šefovi Sektora/Odsjeka
· Interna revizija (praćenje)

· Svi rukovodioci 


	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	3. 
	Nedostatak obuka iz oblasti upravljanja rizicima
	X


	· Organizovati obuke iz oblasti upravljanja rizicima
	- Sektor za opće i     zajedničke poslove
	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	4. 
	Primanje poklona ili ostvarivanje drugih nedozvoljenih koristi
	X


	· Dosljedna primjena - Pravilnika o reprezentaciji i poklonima u FMUP-u, broj: 01-03-02-1-4/13 od 
· 07. 02. 2013. godine 

· Davanje poticaja građanima da prijavljuju slučajeve traženja mita.
	· Menadžment;

· Jedinica za internu reviziju (praćenje)

· Svi zaposleni
	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	5. 
	Neadekvatno planiranje javnih nabavki
	X


	· Preciznije planiranje godišnjih potreba Ministarstva, bez čestih promjena prioriteta i disproporcije između pojedinih planiranih i realizovanih budžetskih pozicija.
	· Menadžment;

· Sektor za materijalno-finansijsko poslove i 

· Ostali sektori
	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	6. 
	Uskladiti procedure postupka nabavke roba, usluga i radova
	X


	· Uskladiti procedure postupka nabavke roba,  u vršenju usluga i ustupanju radova sa važećim Zakonom o javnim nabavkama.
	· Sektor za materijalno-finansijsko poslove
	Juli 2017.
	Septembar 2017.

	7. 
	Nedostupnost Godišnjeg plana nabavki
	X


	· U skladu sa novim Zakonom o javnim nabavkama BiH vršiti objavljivanje obavijesti o javnim nabavkama na web stranici Ministarstva.
	· Sektor za materijalno-finansijsko poslove

· Interna revizija (praćenje)
	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	8. 
	Prilagođavanje tenderske dokumentacije određenom ponuđaču
	X


	· Dosljedna primjena Zakona o javnim nabavkama i podzakonskih akta koji se odnose na metodologiju pripreme tenderske dokumentacije.

· Provođenje internih kontrola koje se odnose na poštivanje propisanih procedura.


	· Sektor za materijalno-finansijsko poslove

· Interna revizija (praćenje
	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	9. 
	Nepopunjenost kadrovskih kapaciteta za javne nabavke
	X


	· Popuniti upražnjena radna mjesta u Odsjeku za javne nabavke i Internoj reviziji

	· Menadžment;

· Sektor za opće i zajedničke poslove
	Juni 2017. godine
	Juni 2018. godine

	10. 
	Nedovoljna obučenost kadrova za javne nabavke
	X


	· Omogućiti službenicima koji rade na poslovima javnih nabavki kontinuirano usvršavanje i nadgradnju.
	· Menadžment;

· Sektor za opće i zajedničke poslove


	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	11. 
	Sukob interesa članova komisije za javne nabavke
	X


	· U slučaju postojanja sukoba interesa vršiti izuzeća članova komisije. 
	  - Ministar

· Članovi komisije za javne nabavke
· Interna revizija (praćenje)
	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	12. 
	Čuvanje povjerljivosti informacija od strane članova komisije za javne nabavke
	X


	· U komisiju imenovati stručne i moralne službenike.
· Poštivanje Izjave o povjerljivosti informacija.
· Provođenje istraga u slučaju curenja informacija.
· Primjereno sankcionisanje za dokazano odavanje informacija. 


	· Ministar;

· Ured za profesionalne standarde
· Članovi komisije za javne nabavke
	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	13. 
	Praćenje realizacije sklopljenih ugovora 
	X


	· Preporučuje se propisivanje i uspostava funkcionalanog  i pouzdanog sistema internih kontrola pri realizaciji ugovora za sve vrste javnih nabavki, koji će na adekvatan način osigurati sistematično praćenje ugovorenih odredbi, odnosno praćenje isporučenog u odnosu na ugovoreno.

· Preporučuje se propisivanje internih procedura vezanih za prijem robe, skladištenje, rukovanje i zaštitu robe u toku skladištenja, trebovanje i izdavanje robe iz skladišta te način prijema od strane krajnjih korisnika Ministarstva, kao i odgovornosti i ovlaštenja lica zaduženih za ovaj proces.
	· Sektor za materijalno-finansijsko poslove

· Sektor za opće i zajedničke poslove
· Interna revizija (preporuke i praćenje)
	Kraj 2016.
	Mart 2017.

	14. 
	Vođenje evidencije nabavljenog materijala 
	X


	· Preporučuje se vođenje evidencije nabavljenog materijala na način propisan odredbama Pravilnika o knjigovodstvu budžeta u Federaciji BiH i Uredbe o računovodstvu bužeta u FBiH.
	· Sektor za materijalno-finansijsko poslove


	kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	15. 
	Raspolaganje finansijskim sredstvima
	X


	· Dosljedna primjena eksternih i internih propisa koji uređuju oblasti upravljanje finansijskim sredstvima Ministarstva.
	· Sektor za materijalno-finansijsko poslove

· Interna revizija (praćenje)
	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	16. 
	Raspolaganje materijalnim sredstvima 


	X


	· Dosljedna primjena eksternih i internih propisa koji uređuju oblasti raspolaganja sa materijalnim sredstvima Ministarstva.

· Vršiti kontinuirane interne kontrole radi utvrđivanja eventualnih odstupanja od propisnih procedura u raspolaganju sa materijalnim sredstvima Ministarstva.
	· Sektor za materijalno-finansijsko poslove 

· Interna revizija (praćenje) 
· Ostali zaposlenici
	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	17. 
	Održavanje motornih vozila
	X


	· Vršiti kontinuirane kontrole u skladu sa Pravilnikom o uvjetima i načinu korištenja službenih vozila Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova -Federalnog ministarstva unutarnjih poslova

· Vršiti kontinuirane analize rentabilnosti održavanja voznog parka Ministarstva.
	· Sektor za opće i zajedničke poslove  

· Interna revizija(praćenje)
	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	18. 
	Zapošljavanja i upravljanja ljudskim resursima
	X


	· Dosljedna primjena propisa koji  regulišu ovu oblast.

· Imenovanje stručnih i moralnih službenika u komisije za odabir i prijema kandidata
· Donošenje Plana upravljanja ljudskim resursima, koji će  predstavljati ciljeve, aktivnosti, pokazatelje učinka, odgovornosti i raspodjelu ljudskih resursa.
	· Menadžment
· Imenovani članovi komisija za odabir
· Sektor za opće i zajedničke poslove 

· Sektor za pravne poslove 
· Jedinica za internu reviziju (praćenja)
	Kontinuirano.
Donošenje Plana do juna 2017. godine
	· Svakodnevno praćenje

· Plan  (decembar 2017. godine)

	19. 
	Nedovoljna educiranost osoblja iz oblasti antikorupcionog djelovanja
	X


	· Provoditi obuke uposlenih iz oblasti antikorupcionog djelovanja;

· Vršiti samonadgradnju i kontinuirano usavršavati svoja znanja iz ove oblasti. 
	· Sektor za opće i zajedničke poslove u saradnji sa nadležnim institucijama
· Svi uposleni
	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	20. 
	Zaštita tajnih i ličnih podataka
	X


	· Dosljedna primjena eksternih i internih propisa koji regulišu ovu oblast.

· Provođenje internih kontrola radi  utvrđivanja poštivanja predviđenih procedura.

· Primjena principa “čistog stola“.
	· Jedinica za internu reviziju (praćenje)
· Svi uposleni
	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	21. 
	Kancelarijsko poslovanje (prijem, razvrstavanje, zavođenje, dostavljanje, raspodjela, evidencija predmeta i arhiviranje)
	X


	· Dosljedna primjena eksternih i internih propisa koji regulišu ovu oblast.

· Provođenje internih kontrola radi  utvrđivanja poštivanja predviđenih procedura.
	· Interna revizija (praćenje)
· Svi uposleni.
	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	22. 
	Upotreba i čuvanje pečata Ministartva
	X


	· Dosljedna primjena Zakona o pečatu FBiH i Pravilnika o čuvanju i upotrebi pečata Federalnog ministarstva unutrašnjih poslova - Federalnog ministarstva unutarnjih poslova.
	· Pisarnica Ministarstva i 

· Kabinet ministra
	Kontinuirano
	Svakodnevno praćenje

	23. 
	Poslovno ponašanje u FMUP-u
	X


	· Potrebno je uskladiti Kodeks poslovnog ponašanja u FMUP-u s Etičkim kodeksom za državne službenike u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj 27/14).
	· Sektor za pravne poslove
	Mart 2017. godine
	Juni 2017.


9.2. Kontrolni mehanizmi 
Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogućnosti za nastanak koruptivnih pojava u instituciji, odnosno za provedbu plana integriteta.
Kontrolni mehanizmi uključuju sljedeće elemente i/ili korake: 
	Br.
	Element (zadatak, aktivnost) kontrolnih mehanizama 
	Odgovorno lice 
	Vremenski rokovi 

	1.
	Provođenje strateških dokumenata iz oblasti borbe protiv korupcije, uz poštivanje pozitivnih propisa i zacrtanih rokova.
	· Ministar

· Šefovi sektora/odsjeka;

· Svi zaposleni
	Kontinuirano

	2.
	Nastaviti i intenzivirati postojeću saradnju sa relevantnim institucijama na planu borbe protiv korupcije.
	 - Ministar

· Šefovi sektora/odsjeka;

· Svi zaposleni
	Kontinuirano

	3
	Provoditi preporuke eksterne i interne kontrole u pogledu otklanjanja uočenih nepravilnosti.
	· Ministar

· Šefovi sektora/odsjeka;

· Svi zaposleni
	Kontinuirano

	4. 
	Intenzivirati unutrašnje kontrole poštivanja propisa i procedura.
	· Interna revizija (praćenje)
· Kontrole nadređenih
	Kontinuirano

	5
	Kontinuirano vršiti usklađivanje internih i eksernih propisa.
	· Odsjek za pravne  poslove
· Interna revizija (praćenje)
	Kontinuirano

	6. 
	Poštovati uspostavljene sigurnosne procedure za zaštitu podataka.
	· Interna revizija (praćenje)
· Svi uposleni
	Kontinuirano

	7. 
	Vršiti stalnu edukaciju i upoznavanje sa propisima.
	· Odsjek za pravne  poslove
· Svi zaposleni
	Kontinuirano
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10. KONAČNI IZVJEŠTAJ RADNE GRUPE 
[image: image24.jpg]Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
/ FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA FEDERATION MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS
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SARAJEVO

Radna grupa za izradu dokumenta Plan integriteta Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova-Federalnog
ministarstva unutarnjih poslova

Broj: 01-122
Sarajevo, 72- 77 2016. godine

IZVJESTAJ
o radu Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog ministarstva unutradnjih
poslova-Federalnog ministarstva unutarnjih poslova

Radna grupa za izradu dokumenta Plan integriteta Federalnog ministarstva
unutradnjih poslova okonéala je postupak izrade Plana integriteta Federalnog
ministarstva unutrasnjih poslova-Federalnog ministarstva unutarnjih poslova, ¢ime
su realizovane aktivnosti iz Revidiranog akcionog plana za realizaciju Reformske
agende te specifitnin mjera, tacka 2.6.3. i 3.3.1. Akcionog plana za provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije (2015.- 2019.), a koje se odnose na obavezu
izrade planova integriteta.

Naime, federalni ministar unutragnjih poslova donio je Rjesenje o imenovanju Radne
grupe za izradu dokumenta Plan integriteta Federalnog ministarstva unutrasnjih
poslova, broj: 01-122 od 14. 3. 2016. godine, kojom je Radnoj grupi dodijelien
zadatak da, u skladu sa smijernicama iz dokumenta "Metodologija izrade plana
integriteta”, broj: 03-50-535-1/13 od 31.12. 2013. godine, koji je donijela Agencija za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, sacini dokument Plana
integriteta Federalnog ministarstva unutrasnjin poslova (u daljinjem tekstu: Plan
integriteta).

U pripremnoj fazi upucena je obavijest svim organizacionim jedinicama Ministarstva
o provodenju aktivnosti na dono$enju Plana integriteta aktom broj: 01-122 od 11. 3.
2016. godine, te su prikupliene informacije i materijali koji su bili neophodni za daljnje
aktivnosti Radne grupe.

U drugoj fazi izvréena je analiza i procjena ranjivosti/podloznosti korupciji za sve
pozicije, u skladu s opisima radnih mjesta iz Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ministarstva te je odreden nivo odgovornosti za svako
radno mjesto. Takoder, izvr$ena je i analiza podataka iz upitnika (anketirani su svi
uposlenici Ministarstva). Navedeni uzorci Upitnika su sastavni dio Plana integriteta i
nalaze su u prilogu ovog dokumenta.

Isto tako, u ovoj fazi je uspostavljen nivo ozbiljnosti i vjerovatnoce za sve prijetnje i
tatke rizika (‘indeks rizika’), sa spiskom potencijalnih tacaka podloznih/ranjivih na
koruptivna djelovanja.

U trecoj fazi pristupilo se izradi izvjestaja o nivou integriteta i analizi status-a quo na
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[image: image25.jpg]temelju upitnika, intervjua, zakonskog okvira, poslovnih procesa i saradnje sa drugim
tijelima. U ovoj fazi je izvrena identifikacija postoje¢ih preventivnih mehanizama i
kontrola te je saginjen lzvjestaj o mehanizmima otpora institucije (kao sistema)
(eventualnim) nepravilnostima.

U zavrénoj fazi pristupilo se izradi konagnog izvjestaja uz davanje preporuka za
smanjenje mogucnosti za nastanak koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i
vremenskim rokovima za provedbu preporuka. Takoder, predloZeni su i kontrolni
mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za nastanak
koruptivnih pojava u instituciji, odnosno za provedbu plana integriteta.

Napominjemo da su svi zaposleni pokazali visok nivo spremnosti za saradnju te su
pruzili neophodne informacije i potrebnu pomo¢ koordinatoru i ¢lanovima Radne
grupe na izradi Plana integriteta.

Kadnjenje u izradi Plana integriteta (rok za zavretak izrade Plana, kraj aprila,
propisan je Rje$enjem) uzrokovano je isklju¢ivo kasnjenjem u dono$enju novog
Pravilnika o organizaciji Federalnog ministarstva unutradnjih poslova. Naime, kako je
za vrijeme izrade Plana integriteta istovremeno pripreman i novi Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji, Komisija je zauzela stav da treba sacekati dono$enje novog
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji a onda Plan integriteta uskladiti sa novom
organizacijom. Medutim, kako je donosenje novog pravilnika u meduvremenu
postalo neizvjesno, Komisija je pristupila dovréetku Plana.

Nadamo se da ¢e ovaj dokument omoguciti stvaranje institucionalnog mehanizma za
spredavanje nastanka i razvoj korupcije i drugih nepravilnosti u Ministarstvu, s
obzirom na to da on sadrzi mjere i aktivnosti za njihovo smanjenje ili potpuno
uklanjanje.

Na kraju predlazemo da se, po usvajanju, Plan integriteta dostavi svim zaposlenim u
Ministarstvu (elektronskom postom), kako bi se mogli upoznati sa njim i kako bi ga
mogli provoditi i primjenjivati.

Izvjestaj sacinila Radna grupa u sastavu:

1. Dzenis Cati¢, koordif#gtor Radne grupe,

2. Nusret B?éi@é,félan'%grupe,
e

3. Mirsad I—%Ld;revié, ¢lan Radne grupe,
& o215 7] St )L gD

4. Nijaz Dzaferovig, ¢lan Radne grupe,
f\jfzf’v"

{eer
Sakovi¢, Elan Radne grupe,

o)y
7. Bakir Kéylan Radne grupe,
A
F i

5. Sac%),Bilaja,c, ¢lan Radne grupe,
T

DzC/DzC FMUP-I1ZV
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11. PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA 
11.1. Upitnici 
� EMBED Excel.Chart.8 \s ���
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� (1 – nema rizika, 2 – mali rizik, 3 – srednji rizik, 4 – visoki rizik, 5 – veliki rizik)








Sarajevo, M. Spahe 7, tel.: (00387 33) 590-201 / 280-020, lok.: 3100 / fax: (00387 33) 590-218 / www.fmup.gov.ba
[image: image26.jpg]
PAGE  
97

[image: image30.emf]35,23%

18,10%

50,48%

I -Prihvatanje darova i znakova 

gostoprimstva

Da

Ne

Ne znam

[image: image31.emf]26%

12,38%

7,62%

18,10%

D -"Integritet u poslovnim situacijama"

Nikada

Manje od jednom mjesečno

Jednom mjesečno

Više od jednom mjesečno

[image: image32.emf]53,33%

30,47%

E -Izvještavanje/ocjena rada

Da

Ne

[image: image33.emf]77%

11%

F -Profesionalni život u odnosu na privatni

Da

Ne

[image: image34.emf]35,23%

18,10%

50,48%

I -Prihvatanje darova i znakova 

gostoprimstva

Da

Ne

Ne znam

_1528633256.xls
Chart1

		Slažem se

		Niti se slažem, niti se ne slažem

		Ne slažem se



N - Propusti u poslovnim procesima

0.42

0.3524

0.21



Sheet1

				N - Propusti u poslovnim procesima

		Slažem se		42.00%

		Niti se slažem, niti se ne slažem		35.24%

		Ne slažem se		21.00%






_1528633287.xls
Chart1

		DA

		NE



"Siva zona"

C - "Siva zona"

0.08

0.86



Sheet1

				"Siva zona"

		DA		8%

		NE		86%






_1528633289.xls
Chart1

		Da

		Ne



Sales

A-Rizične aktivnosti

0.9143

0.0857



Sheet1

				Sales

		Da		91.43%

		Ne		9%






_1528633278.xls
Chart1

		Da

		Ne



Sales

E - Izvještavanje/ocjena rada

0.5333

0.3047



Sheet1

				Sales

		Da		53.33%

		Ne		30.47%






_1528633284.xls
Chart1

		Nikada

		Manje od jednom mjesečno

		Jednom mjesečno

		Više od jednom mjesečno



Column1

D - "Integritet u poslovnim situacijama"

0.2571

0.1238

0.0762

0.181



Sheet1

		"Integritet u posl. situacijama"		Column1

		Nikada		26%

		Manje od jednom mjesečno		12.38%

		Jednom mjesečno		7.62%

		Više od jednom mjesečno		18.10%






_1528633265.xls
Chart1

		Da

		Ne

		Ne znam



I - Prihvatanje darova i gostoprimstva

I - Prihvatanje darova i znakova gostoprimstva

0.3523

0.181

0.5048



Sheet1

				I - Prihvatanje darova i gostoprimstva

		Da		35.23%

		Ne		18.10%

		Ne znam		50.48%






_1528633271.xls
Chart1

		Da

		Ne



Sales

F - Profesionalni život u odnosu na privatni

0.7714

0.1143



Sheet1

				Sales

		Da		77%

		Ne		11%






_1528633258.xls
Chart1

		Slažem se

		Niti se slažem, niti se ne slažem

		Ne slažem se



L - Poslovni i privatni interesi

0.3238

0.2857

0.41



Sheet1

				L - Poslovni i privatni interesi		Column1

		Slažem se		32.38%

		Niti se slažem, niti se ne slažem		29%

		Ne slažem se		41%






_1528633251.xls
Chart1

		Nema potrebe za takvom komunikacijom		Nema potrebe za takvom komunikacijom		Nema potrebe za takvom komunikacijom

		Rokovi i pouzdanost su na zadovoljavajućem nivou		Rokovi i pouzdanost su na zadovoljavajućem nivou		Rokovi i pouzdanost su na zadovoljavajućem nivou

		Pojedinačni nedostaci u pogledu rokova		Pojedinačni nedostaci u pogledu rokova		Pojedinačni nedostaci u pogledu rokova

		Nedostaci u pogledu pouzdanosti informacija		Nedostaci u pogledu pouzdanosti informacija		Nedostaci u pogledu pouzdanosti informacija

		Rokovi i pouzdanost nisu na zadovoljavajućem nivou		Rokovi i pouzdanost nisu na zadovoljavajućem nivou		Rokovi i pouzdanost nisu na zadovoljavajućem nivou

		Ne mogu to procijeniti		Ne mogu to procijeniti		Ne mogu to procijeniti



Column1

Column2

Column3

Komunikacija i koordinacija

0.048

0.5143

0.0666

0.0857

0.0952

0.13



Sheet1

				Column1		Column2		Column3

		Nema potrebe za takvom komunikacijom		4.80%

		Rokovi i pouzdanost su na zadovoljavajućem nivou		51.43%

		Pojedinačni nedostaci u pogledu rokova		6.66%

		Nedostaci u pogledu pouzdanosti informacija		8.57%

		Rokovi i pouzdanost nisu na zadovoljavajućem nivou		9.52%

		Ne mogu to procijeniti		13%






_1528633254.xls
Chart1

		Da

		Ne



S - Djelovanja koja predstavljaju kršenje integriteta

0.5234

0.2762



Sheet1

				S - Djelovanja koja predstavljaju kršenje integriteta

		Da		52.34%

		Ne		27.62%






_1528633246.xls
Chart1

		Sasvim dovoljno		Sasvim dovoljno		Sasvim dovoljno

		Generalno dovoljno		Generalno dovoljno		Generalno dovoljno

		Nedovoljno, ali se snalazimo		Nedovoljno, ali se snalazimo		Nedovoljno, ali se snalazimo

		Nedovoljno, i to prouzrokuje poteškoće		Nedovoljno, i to prouzrokuje poteškoće		Nedovoljno, i to prouzrokuje poteškoće

		Ne mogu to procijeniti		Ne mogu to procijeniti		Ne mogu to procijeniti



Column3

Column1

Column2

Sredstva i prostor za rad

0.219

0.1904

0.419

0.1524

0.0095



Sheet1

				Column3		Column1		Column2

		Sasvim dovoljno		21.90%

		Generalno dovoljno		19.04%

		Nedovoljno, ali se snalazimo		41.90%

		Nedovoljno, i to prouzrokuje poteškoće		15.24%

		Ne mogu to procijeniti		0.95%






_1528633249.xls
Chart1

		Da, u potpunosti		Da, u potpunosti		Da, u potpunosti

		Da, ali samo sa ciljevima iz nadležnosti mog odjela		Da, ali samo sa ciljevima iz nadležnosti mog odjela		Da, ali samo sa ciljevima iz nadležnosti mog odjela

		Nisam upoznat/a sa tim da postoje takvi ciljevi		Nisam upoznat/a sa tim da postoje takvi ciljevi		Nisam upoznat/a sa tim da postoje takvi ciljevi

		Nisam upoznat/a sa ciljevima		Nisam upoznat/a sa ciljevima		Nisam upoznat/a sa ciljevima

		Ne mogu to procijeniti		Ne mogu to procijeniti		Ne mogu to procijeniti



Column1

Column2

Godišnji ciljevi Ministarstva

0.2

0.3239

0.0571

0.2571

0.1333



Sheet1

				Column3		Column1		Column2

		Da, u potpunosti				20%

		Da, ali samo sa ciljevima iz nadležnosti mog odjela				32.39%

		Nisam upoznat/a sa tim da postoje takvi ciljevi				5.71%

		Nisam upoznat/a sa ciljevima				25.71%

		Ne mogu to procijeniti				13.33%






_1528633244.xls
Chart1

		Normalno radno opterećenje		Normalno radno opterećenje		Normalno radno opterećenje

		Veliko radno opterećenje		Veliko radno opterećenje		Veliko radno opterećenje

		Prekovremeni rad		Prekovremeni rad		Prekovremeni rad

		Nije u potpunosti iskorišteno		Nije u potpunosti iskorišteno		Nije u potpunosti iskorišteno

		Ne mogu to procijeniti		Ne mogu to procijeniti		Ne mogu to procijeniti



Column1

Column2

Column3

Radno opterećenje

0.5619

0.3048

0.1143

0.0381

0.019



Sheet1

				Column1		Column2		Column3

		Normalno radno opterećenje		56.19%

		Veliko radno opterećenje		30.48%

		Prekovremeni rad		11.43%

		Nije u potpunosti iskorišteno		3.81%

		Ne mogu to procijeniti		1.90%






_1528633242.xls
Chart1

		Neadekvatno rukovođenje		Neadekvatno rukovođenje		Neadekvatno rukovođenje

		Nedovoljan broj uposlenika		Nedovoljan broj uposlenika		Nedovoljan broj uposlenika

		Preveliko radno opterećenje		Preveliko radno opterećenje		Preveliko radno opterećenje

		Loše interno, radno okruženje		Loše interno, radno okruženje		Loše interno, radno okruženje

		Nema poticaja/motivacije za rad		Nema poticaja/motivacije za rad		Nema poticaja/motivacije za rad

		Loši poticaji/motivacija za razvoj karijere		Loši poticaji/motivacija za razvoj karijere		Loši poticaji/motivacija za razvoj karijere



Column1

Column2

Column3

Glavni problemi na poslu

0.2666

0.5333

0.219

0.2381

0.3429

0.2381



Sheet1

				Column1		Column2		Column3

		Neadekvatno rukovođenje		26.66%

		Nedovoljan broj uposlenika		53.33%

		Preveliko radno opterećenje		21.90%

		Loše interno, radno okruženje		23.81%

		Nema poticaja/motivacije za rad		34.29%

		Loši poticaji/motivacija za razvoj karijere		23.81%






